Муниципальное общеобразовательное учреждение

Рамонская средняя общеобразовательная школа № 2

Рамонского муниципального района Воронежской области

_____________________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

«__1__»___сентября___ 2008г                                                                                                    № _153-а_

р.п.Рамонь

О внесении дополнений в приложение № 1 

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

«Показатели премирования педагогических работников МОУ Рамонской СОШ № 2»
На основании решения собрания трудового коллектива от 01.09.2008г 
п р и к а з ы в а ю:

1. Внести дополнения в Приложение № 1 п.26 в следующей формулировке: педагогическим работникам, прекращающим трудовые отношения в связи с переходом на пенсию по возрасту (впервые) в размере 50 тысяч рублей (наличными) с последующей индексацией.

2. Внести дополнения в Приложение № 1 п.27 в следующей формулировке: поощрение в виде оплаты курсов повышения квалификации за пределами г.Воронежа (в размере согласно предъявленной справки-вызова).

3. Внести дополнения в Приложение № 1 п.28 в следующей формулировке: поощрение за многолетний добросовестный труд, в связи с операциями, болезнью работника (больничный лист более одного месяца) в размере 2000 (двух) тысяч рублей наличными с последующей индексацией.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор школы:                                           _________________                                           Г.Н.Зубова

С приказом ознакомлены:

Г.А.Шапорова

Н.Г.Гришанова

В.М.Вингерт

Н.Б.Пушкарева

А.М.Козлова

В.В.Макаров

Г.П.Долгинская

Г.Т.Корчагина

Э.Н.Чаплыгина

Т.А.Виноградова

Т.А.Сергеева

Е.А.Парфенова

В.Г.Алексеева

Т.М.Ковальчук

И.М.Мохова

И.А.Гаджиева

С.С.Макарова

Л.В.Белых

З.В.Филатова

С.В.Макаров

Н.М.Ермолова

Т.К.Васильченко

Е.Н.Горланова

И.Т.Антипов

В.А.Шилов

В.А.Давыдов

Р.В.Наливкин

Е.В.Петрина

А.А.Талдыкина

А.И.Макарова

Н.И.Мельникова

Е.А.Камынина

О.Г.Беседина

Н.К.Соболева

И.А.Гончарова

Т.В.Ренгач

С.Н.Стрелец

Приложение № 1

Протокол № 1 

от 29.08.2008г
заседания трудового коллектива 

МОУ Рамонской СОШ № 2
Присутствовало: 43 человека.

Повестка дня:

1. Обсуждение Положения об оплате труда и стимулировании работников МОУ Рамонской СОШ № 2.

2. Разное.

1. По первому слушали:

1.1. Председателя профсоюзного комитета В.В.Макарова, который предложил выплачивать три минимальных оклада педагогическим работникам, прекращающим трудовые отношения в связи с переходом на пенсию по возрасту.

1.2. Члена профсоюзного комитета А.И.Макарову, которая предложила осуществлять выплаты тем работникам, которые выходят на пенсию по возрасту впервые.

1.3. Н.М.Ермолову, руководителя методического объединения учителей естественно-научного цикла, которая предложила выплачивать не три минимальных оклада, а 50 тысяч рублей (на руки), как в других школах.

Проголосовали единогласно.

2. По второму вопросу слушали:

Г.А.Шапорову, земестителя директора по учебно-воспитательной работе, которая предложила внести дополнение в Приложение № 1 п.27 в следующей формулировке: поощрение в виде оплаты курсов повышения квалификации за пределами г.Воронежа (в размере согласно предъявленной справки-вызова).

Проголосовали единогласно.

3. По третьему вопросу слушали:

Е.А.Парфенову, методиста по научно-методической работе, которая предложила внести дополнения в Приложение № 1 п.28 в следующей формулировке: поощрение за многолетний добросовестный труд, в связи с операциями, болезнью работника (больничный лист более одного месяца) в размере 2000 (двух) тысяч рублей наличными с последующей индексацией.

Проголосовали единогласно.
Постановили:
1. Внести в Коллективный договор дополнение в пункт 6.2. в следующем прочтении: «Педагогическим работникам, прекращающим трудовые отношения в связи с переходом на пенсию по возрасту (впервые), в размере 50 тысяч рублей с последующей индексацией».

2. Внести дополнение в Приложение № 1 к Положению «Об оплате труда и стимулировании работников МОУ Рамонской СОШ № 2» п.1.26 в следующем прочтении:  «Педагогическим работникам, прекращающим трудовые отношения в связи с переходом на пенсию по возрасту (впервые), в размере 50 тысяч рублей с последующей индексацией».

3. Внести дополнения в Приложение № 1 п.27 в следующей формулировке: поощрение в виде оплаты курсов повышения квалификации за пределами г.Воронежа (в размере согласно предъявленной справки-вызова).

4. Внести дополнения в Приложение № 1 п.28 в следующей формулировке: поощрение за многолетний добросовестный труд, в связи с операциями, болезнью работника (больничный лист более одного месяца) в размере 2000 (двух) тысяч рублей наличными с последующей индексацией.
