Приказ

     № 1-а                          от 01.09.2005  
 по Рамонской средней общеобразовательной школе № 2
об утверждении 

Программы развития 

МОУ Рамонской СОШ № 2
На основании протокола педагогического совета школы № 1 от 26.08.2005г, протокола заседания Совета школы № 1 от 29.08.2005г

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить программу развития МОУ Рамонской СОШ № 2 на 2005 – 2010гг (Приложение № 1).
2. Контроль за соблюдение данного приказа оставляю за собой.

Директор школы:                         Г.Н.Зубова

Приложение № 1
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

муниципального общеобразовательного учреждения 
Рамонская средняя 

общеобразовательная школа  №2

на 2005-2010 гг.

Воронежская область, Рамонский район

п. ВНИИСС
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.

1. Паспорт программы.

2. Информационная справка о школе.

3. Проблемный анализ состояния школы.

4. Концепция развития школы.

5. Система управления в режиме развития.

6. Критерии оценки результатов развития.

7. Приложение.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Правовая основа Программы: Закон Российской Федерации «Об  образовании» (№ 12-ФЗ от 13.01.1996), Закон Российской федерации «Об  утверждении Федеральной   программы развития образования» (№ 51-ФЗ от 10.04.2000),  Программа «Развитие образования  Воронежской области на 2006-2010 гг   (распоряжение администрации  Воронежской области от 19.04.2005 № 543-р 

 «О  разработке областной  целевой    программы «Развитие  образования Воронежской  области на 2006-2010 годы»), распоряжение Правительства  РФ от   03.09.2005 № 1340-р  «О концепции Федеральной целевой программы развития  образования на 2006-2010 годы», Концепция модернизации российского образования на   период до 2010 года (приказ  МО РФ от 11.02.2002 № 3),  Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ № 2783). 

Назначение Программы:          Программа является организационной  основой, которая определяет стратегию действий педагогического коллектива на  пятилетний период.

Сроки реализации Программы: Программа рассчитана на 2005-2010 гг.

Источники финансирования:   Бюджет и внебюджетные средства,  спонсорские отчисления.

Цель Программы:  1. Наращивание, рост потенциала школы и повышение  эффективности его 

 использования, создание новой  практики образования, дающей новое его качество, необходимое не столько для  нынешней, сколько для будущей жизнедеятельности учащихся. 

                                   2. Создание условий для последовательного  продвижения к созданию школы нового типа - образовательный центр.

Исполнитель основных мероприятий Программы:    педагогический коллектив.
Ожидаемые результаты:       введение в действие нормативных документов  локального характера, обеспечивающих выполнение  законодательства об образовании; формирование всесторонне образованной,    социально зрелой, саморазвивающейся  личности, создание условий, обеспечивающих дополнительную  (углубленную) подготовку по предметам естественнонаучного профиля и  гуманитарного профиля; качественное обновление содержания образования; освоение и разработка новых форм, методов и средств обучения, ориентированных на получение образования,  соответствующего требованиям социального заказа   завтрашнего дня; создание полноценных условий для развития детей; формирование здорового образа жизни; повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения.

Информационная справка о школе.

Год постройки - 1967 

Количество посадочных мест - 400

Всего учащихся на 1.09.2006 год – 371

Число смен  - 1

Количество классов/комплектов – 20

в том числе: I ступени - 6, II ступени -10 , III ступени -  4

Характеристика педагогического  корпуса.

Всего учителей: 55 человек, из них педагоги-мужчины – 8 человек (15%)

В том числе: высшее образование – 51 человек

                       средне-специальное образование –  2 человек

                       незаконченное высшее – 2 человека

Отличники народного просвещения - 6 человек,

награжденные нагрудным знаком «Почетный работник общего образования»-3 человека, награжденные Похвальной грамотой Министерства образования РФ - 3 человека.

По стажу  работы:

Более 25 лет –  19 человек, более 20 лет –  12 человек, более 10 лет –  14 человек, более 5 лет –    5 человек, от 2 до 5 лет – 2 человека, до 2-х лет –  3 человека.

Профессиональная подготовка педагогов по категориям:

Высшая КК –   9 человек, I КК –  36 человек, II КК –  5 человек.
Режим работы школы.
Шестидневная учебная  неделя, продолжительность урока – 45 мин, перемены  - по 10 минут, после 3 и 4 уроков – по 20 минут.

В летнее время – обязательная трудовая практика для учащихся 5-8, 10 классов.

Состояние материально-технической базы школы.

Общее количество кабинетов – 24, из них: математики – 3, русского языка и литературы – 4, иностранного языка- 3, биологии – 1, химии – 1, истории – 1, физики – 1, географии- 1, ОБЖ – 1, музыки – 1, обслуживающего труда – 1, технологии – 1, начальных классов – 4, информатики – 1.

Школа имеет 2 спортивных зала, мастерскую, столовую на 80 мест, актовый зал, библиотеку.

Характеристика социума.

В школе обучаются 156 мальчиков,  515 девочек,  социальный состав родителей: служащие – 53%, рабочие – 36%, предприниматели – 5%. Образовательный уровень родителей: высшее образование - 42%, средне-специальное образование – 38%, среднее образование – 20%. Такой образовательный социальный статус обуславливает высокий уровень требований к образовательной подготовке школьников, включая подготовку для поступления в вузы, а также позволяет нам считать семью  важнейшей средой для формирования ребенка, способной создать со школой единое информационное и воспитательное пространство, ответственно и осознанно участвовать в формировании образовательных приоритетов для своих детей. Высокий рейтинг среди родителей во многом определяется разноуровневым и профильным обучением, гибкой моделью школы.

Школа расположена на территории п. ВНИИССС, здание которой находится  недалеко (0,5 км) от научно-исследовательских институтов: Всероссийский научно-исследовательский институт сахарной свеклы и сахара (ВНИИСС), Всероссийский научно-исследовательский институт защиты растений (ВНИИЗР). В микрорайоне находятся опытно-производственное хозяйство ВНИИСС, Дом культуры (районного значения), детский сад, школа искусств, большой спортивный комплекс,  социально-реабилитационный центр «Берегиня». В состав поселения входят села Красное, Чертовицы, Айдарово. В процессе оптимизации образования Рамонского района в 2004/05 создан образовательный округ №2, в состав которого вошли как базовая школа Рамонская СОШ №2, Яменская СОШ, Чертовицкая ООШ, Богдановская НОШ, Айдаровская НОШ

Причины, повлиявшие на создание  округа:

- уменьшение естественной прибыли населения, контингента 

  обучающихся;

- распад и реорганизация предприятий;

- разные условия для развития личности и получения качественного 

  образования;

- дефицит квалифицированных кадров.

Цели образовательного округа:

1. Повышение качества образования в сельских школах.

2. Подготовка учащихся к поступлению в вузы.

3. Совершенствование подходов, направленных на углубление профессиональных ориентаций старшеклассников, формирования у них устойчивого интереса к знаниям.

Уровни сетевого взаимодействия:

1. Обмен ресурсами и общие мероприятия.

2. Взаимодействие учителей и учеников.

        3. Сетевая образовательная программа школ и индивидуальные 

         образовательные программы учащихся.

Проблемный анализ состояния школы.

Основные позиции проблемного анализа строятся на необходимости построения образовательной системы, обеспечивающей формирование и развитие индивидуальности ученика, учет и развитие его разнообразных возможностей, дарований, интересов.

Основное противоречие, лежащее в основе анализа, заключается в следующем – с одной стороны, любая образовательная система должна предоставить ребенку широкий выбор образовательных маршрутов для реализации его свободы выбора, а с другой  - реальные возможности общеобразовательной школы сегодня достаточно ограничены. Так, базисный учебный план обеспечил возможность организации вариативных дидактических систем, но его возможности ограничены. Все более становится очевидным тот факт, что организация только внутренней индивидуализации учебной работы школьников недостаточна для полного удовлетворения их интересов и склонностей. Например, в ходе изучения допрофессиональных интересов и склонностей учащихся и аргументированного создания профильных классов и факультативных групп по изучению различных элективных курсов был проведен опрос среди школьников 8-9 классов и их родителей. Оказалось, что 98% учащихся считают, что в школе необходимо углубленное и расширенное изучение предметов. При ответе на вопрос: «Какие предметы вы хотели бы изучать дополнительно?» были получены следующие ответы.

	Предмет
	8-ые классы
	9-ые классы

	Химия 
	15
	17

	Биология 
	6
	9

	Физика
	2
	5

	Математика
	15
	16

	Английский язык
	14
	21

	Русский язык
	10
	12

	История
	5
	3

	Искусство
	4
	1

	Черчение
	5
	3

	География
	4
	2

	Информатика
	25
	13


Анализ данных указывает на широкое разнообразие интересов учащихся и позволяет предположить, что не все дети готовы к осознанному выбору учебных дисциплин, необходимых для дальнейшего самоопределения.

Возникает проблема: как помочь школьнику реализовать свой интерес к предмету, проверить свои профориентационные устремления, утвердиться в сделанном выборе, как способствовать созданию более осознанных мотивов учения, подготовить к профильному обучению на старшем этапе, к выбору элективных курсов.

Опрос учащихся 10-11-ых классов и их родителей показал, что на старшей ступени обучения спектр предметов, востребованных для углубленного изучения предметов, по-прежнему остается широким. Это обусловлено менталитетом, социальным статусом родителей и разноплановостью их профессиональной деятельности (наука, сельское хозяйство, медицина, производство, менеджмент, культура, спорт, бизнес и др.) Однако в силу объективных причин, в первую очередь, возможностей базисного учебного плана, школа не может обеспечить такой широкий выбор углубления и последовательное дидактическое сопровождение предметов.

В то же время отмечается повышение уровня заболеваний (в том числе хронических) и уровня тревожности среди учащихся 1-11 классов. Считаем, что это связано в том числе и со сложностями в  соотнесении своих учебных возможностей и результатов учебной подготовки с другими или эталонными.

В связи с этим необходимо обратить внимание на организацию образовательного процесса в школе, на логику дополнительного образования, при этом отработать модель, в которой предусмотреть конструирование индивидуального учебного плана ученика и возможности смены образовательного маршрута.

Другое направление анализа связано с изучением сформированности интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений школьников, что является основой для организации различного вида учебно-развивающей деятельности учащихся; создания условий для реализации творческих способностей учащихся через включение их в исследовательскую деятельность. В этом случае анализ актуализирует важность использования педагогических технологий, особенно исследовательских и информационно-коммуникационных,  направленных на развитие школьников.
Главное внимание педагогического коллектива, руководства школы  сосредоточено на улучшении всего уровня учебно-воспитательного процесса, на решении задач личностно-ориентированного образования. 

Динамика структуры классов I, II, III ступеней в 2002-2005 годах представлена в таблице.

	Учебный год
	Количество классов по ступеням обучения
	Итого

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	

	2002-2003
	8
	12
	3
	23

	2003-2004
	7
	11
	4
	22

	2004-2005
	7
	11
	4
	22


За последние годы увеличилось число классов в третьей ступени, наметилась тенденция к снижению количества классов первой и второй ступеней обучения. Увеличение числа учащихся третьей ступени связано с возрастанием интереса детей к классам с профильным изучением предметов.

Динамика изменения контингента учащихся за последние три года.

	Учебный год
	Контингент

	2002-2003 
	395

	2003-2004 
	367

	2004-2005
	358


Образовательная практика в школе осуществляется  на основе статистического анализа. Статистический анализ показал, что образовательная динамика последних лет говорит о положительных результатах в деятельности педагогического коллектива. По ежегодным данным мониторинга обученности и качества педагогического процесса получены следующие результаты.

Коэффициент качества.

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Профильные классы

	2002 –2003

(395 уч )
	41,3 %
	54 %
	35 %
	46 %
	гуманитар.– 10 «А»,

  56 %

	2003 –2004

(367 уч )
	39,5 %
	56,3 %
	37 %
	47 %
	гуманитар. – 11 «А»,

ест.-науч. – 10 «А» -

 60 %

	2004 –2005

(358 уч )
	43 %
	58 %
	38 %
	45 %
	ест.-науч. – 11 «А», 

10 «А» -

 56 %


Средний балл.

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Профильные классы

	2002 –2003
	4,1
	4,0
	3,9
	4,1
	4,2

	2003 –2004
	4,2
	4,4
	3,9
	4,2
	4,5

	2004 –2005
	4,2
	4,4
	4,1
	4,1
	4,4


Потенциал хорошистов (окончили год с одной «3»).

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Профильные классы

	2002 –2003
	50
	15
	28
	7
	3

	2003 –2004
	49
	20
	22
	7
	3

	2004 –2005
	42
	10
	25
	7
	5


Количество отличников.

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Профильные классы

	2002 –2003
	32
	15
	16
	11
	9

	2003 –2004
	53
	18
	19
	16
	10

	2004 –2005
	35
	13
	17
	5
	5


Количество медалистов.

	Учебный год
	По школе
	Серебряная медаль
	Золотая медаль

	2002 –2003
	5
	3
	2

	2003 –2004
	9
	2
	7

	2004 –2005
	7
	6
	1


Доля учащихся 4, 9 и 11-ых классов Рамонской СОШ №2 в общем контингенте обучавшихся в этих классах, имевших хорошие и отличные оценки по всем предметам по итогам учебного года в течение последних трех лет.

	2002-2003 уч. г.
	2003-2004 уч. г.
	2004-2005 уч. г.

	Всего кол-во уч-ся выпускных классов
	Кол-во 

уч-ся, имевших хорошие и отлич-ные итоговые оценки по всем предметам
	%

уч-ся, имевших хорошие и отлич-ные итоговые оценки по всем предметам
	Всего кол-во уч-ся выпус-кных клас-сов
	Кол-во 

уч-ся, имевших хорошие и отлич-ные итоговые оценки по всем предметам
	%

уч-ся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предме-там
	Всего кол-во уч-ся выпуск-ных классов
	Кол-во 

уч-ся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем пред-метам
	%

уч-ся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем пред-метам

	4-е кл. 29
	17
	59
	33
	15
	46
	25
	17
	68

	9-е кл.43
	17
	40
	37
	12
	32
	60
	21
	35

	11-ые кл. 24
	14
	58
	37
	16
	43
	35
	19
	54


Доля учащихся по каждой ступени обучения 

(первая ступень, вторая ступень, третья ступень), обучавшихся в классах, реализующих углубленное и профильное изучение отдельных предметов, и имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам учебного плана в течение последних тех лет.

	Учебный год
	Ступень
	Класс
	Количество 
учащихся
	Профиль
	Из них обучающихся на «4» и «5»
	% качества знаний
	% уч-ся в общем контингенте  

	2002 -2003
	II (214 уч.)


	5 «А»
	22
	Англо – лингвистический
	19
	86 %
	31 %

	
	
	7 «А»
	24
	Математический
	18
	75 %
	

	
	
	9 «А»
	21
	Математический
	15
	71 %
	

	
	III (59 уч.)
	10 «А»
	21
	Гуманитарный (русский язык, английский язык)
	15
	71 %
	63 %

	
	
	10 «Б»
	16
	Химико – биологический
	6
	38 %
	

	2003 –2004
	II (186 уч.)


	6 «А»
	21
	Лингвистический
	15
	71 %
	23 %

	
	
	8 «А»
	21
	Математический
	17
	80 %
	

	
	III (73 уч.)
	10 «А»
	19
	Математический
	13
	68 %
	77 %

	
	
	11 «А»
	21
	Гуманитарный (русский язык, английский язык)
	18
	86 %
	

	
	
	11 «Б»
	16
	Химико – биологический
	9
	56 %
	

	2004 –2005
	II (202  уч.)


	7 «А»
	22
	Лингвистический
	13
	59 %
	23 %

	
	
	9 «А»
	24
	Математический
	16
	67%
	

	
	III (69 уч.)
	10 «А»
	20
	Естественно-научный
	8
	40 %
	58 %

	
	
	11 «А»
	20
	Естественно-научный
	17
	85 %
	


Доля учащихся  по каждой ступени обучения

(первая, вторая, третья),  обучавшихся в классах, реализующих инновационные образовательные программы.

	Ступени
	Количество обучающихся на этой ступени по годам
	Количество учащихся, обучающихся по инновационным программам
	Доля обучающихся по инновационным образовательным программам

	2002 – 2003 учебный год

	I
	122
	122
	100%

	II
	214
	65
	30%

	III
	59
	37
	63%

	2003 – 2004 учебный год

	I
	108
	108
	100%


	II
	186
	42
	23 %

	III
	73
	56
	77 %

	2004 – 2005 учебный год

	I
	85
	85
	100%

	II
	202
	46
	23%

	III
	68
	40
	58,8 %


Общий перечень видов современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе.

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Технологии
	Игровые
	Игровые
	Коммуникативные

	
	Коммуникативные
	Коммуникативные
	Исследовательские 

	
	Исследовательские
	Исследовательские 
	Контрольно-корректирующая

	
	
	Контрольно-корректирующая
	Мультимедийные


Доля педагогов, использующих педагогические и информационно-коммуникационные технологии в целом, в том числе по ступеням обучения.

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	В целом по школе

	2002-2003
	100%
	65%
	64%
	76%

	2003-2004
	100%
	68%
	77%
	82%

	2004-2005
	100%
	75%
	83%
	86%


Доля учащихся, осваивающих программы на профильном уровне с указанием профиля, 

ежегодно за последние три года, на третьей ступени обучения 

	Год
	Число обучающихся на данной ступени
	Класс
	Профиль
	Число учащихся в классе
	Доля (в %) обучающихся по данному профилю

	2002 – 2003
	59
	10 «А»
	Гуманитарный (русский язык, английский язык)
	21
	63 %

	
	
	10 «Б»
	Химико –биологический
	16
	

	2003 – 2004
	73
	10 «А»
	Математический
	19
	77%

	
	
	11 «А»
	Гуманитарный (русский язык, английский язык)
	21
	

	
	
	11 «Б»
	Химико –биологический
	16
	

	2004 – 2005
	68
	10 «А»
	Естественно-научный
	20
	58 %

	
	
	11 «А»
	Естественно-научный
	20
	


Доля выпускников Рамонской СОШ №2, показавших результат сдачи единого государственного экзамена по русскому языку и математике на уровне оценки «отлично» по пятибалльной шкале, в течение трех последних лет.

	
	Русский язык
	Математика

	
	Кол-во выпу-скников, сдававших экзамен в форме ЕГЭ
	Кол-во выпускников, получивших оценки «отлично» по пятибальной шкале
	Доля выпускни-ков (в %), 

выпускников, получивших оценки «отлично» по пятибальной шкале
	Кол-во выпускников, сдававших экзамен в форме ЕГЭ
	Кол-во выпускников, получивших оценки «отлично» по пятибальной шкале
	Доля выпускни-ков (в %),  получивших оценки «отлично» по пятибальной шкале

	 2002-2003 уч. г.
	7


	-
	0
	23
	4
	17

	 2003-2004

уч. г. 
	23


	6
	26
	37
	11
	30

	 2004-2005

уч. г.
	9


	3
	33
	9
	4
	44


В целом изучение результатов обученности в школе показывает, что уровень подготовки учащихся соответствует программным требованиям.

Выпускники школы при поступлении в вузы подтверждают высокий уровень знаний, полученный в школе.

Доля выпускников, поступивших на бюджетные отделения в учреждения профессионального образования в течение последних трех лет.

	Учебный 

год
	Кол-во выпускников
	Кол-во поступивших на бюджетные отделения в учреждения профессионального образования
	% выпускников, поступивших на бюджетные отделения в учреждения профессионального образования

	2002-2003
	23
	10
	43%

	2003-2004
	37
	19
	51%

	2004-2005
	35
	26
	74%


Традиционными для нашей школы стали высокие показатели по русскому языку, английскому языку, химии, математике. Высокая мотивация в изучении этих предметов вызвана выбором дальнейшего обучения. 

Анализ результатов самоопределения учащихся школы показал, что они успешно выдерживают вступительные экзамены.

Ежегодно школьники участвуют в районных и областных предметных олимпиадах.

Результаты участия учащихся в районных предметных олимпиадах.

	Учебный год
	Призовые места
	Всего

	
	1 место
	2 место
	3 место
	

	2002 – 2003
	5 уч.
	4 уч.
	3 уч.
	12

	2003 – 2004
	6 уч.
	5 уч.
	5 уч.
	16

	2004 – 2005
	4 уч.
	7 уч.
	8 уч.
	19


Школа имеет эффективный опыт преподавания, о чем говорит анализ общих показателей успешности обучения, обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития образовательного учреждения. 

В основу оценки успешности результатов педагогической деятельности заложены параметры, определяющие качество обучения по предметам, нормы которых аналогичны тем, которые применяются при аттестации школы.

За последние три года была проведения аттестация следующего количества педагогических работников.

	Квалификационная категория
	2002-2003

 учебный год
	2003-2004 

учебный год
	2004-2005

 учебный год

	Высшая
	-
	-
	2

	Первая 
	3
	6
	9

	Вторая
	2
	2
	-

	Всего за год:
	5
	8
	11


Обучение и повышение квалификации педагогических и руководящих кадров проводится в соответствии с планом аттестации и повышения квалификации, учитывающим следующие аспекты: 

1. Систематическое (1 раз в 5 лет).

2. Внутришкольное (проведение семинаров, тренингов, круглых столов, тренингов по вопросам структуры, содержания и технологии образования).

3. Обучение педагогов и руководителей новейшим информационным технологиям.

4. Внутри методических объединений (обмен опытом преподавания конкретных предметов).

Выбор методической темы определяется в соответствии с основными показателями: результативность преподавания, результативность обучения, результативность управления. Методическая тема: «Повышение качества образования при использовании новых педагогических и информационных технологий».

Основные направления реализации методической темы:

- ресурсы, технологии и успешность преподавания;

- ресурсы, технологии и успешность обучения;

- ресурсы, технологии и успешность управления.

Данная методическая тема разрабатывается как система взаимосвязанных нормативно-правовых, кадровых, технологических, мотивационных и организационных условий, выступающих в качестве постановочных задач реализации:

- кадровые условия реализуют задачи кадрового обеспечения образовательного процесса, направлений работы с персоналом;

- нормативно-правовые – определяют задачи по обеспечению образовательного процесса необходимой для школы правовой базы;

- технологические – решают технологический (дидактический и методический) комплекс проблем по данной теме;

- мотивационные – определяют направление деятельности по формированию установок в педагогическом коллективе школы;

- организационные - создают систему управленческих действий в рамках управленческого цикла по данной теме.

Таким образом, для перевода школы в режим развития предстоит решить следующие проблемы:

       -  использование новых идей, новых научных знаний, введение новых

   учебных дисциплин, ранее не преподававшихся в школе, освоение 

   нового образования личности (в обучении, особенно в воспитании, 

   развитии, социализации);

-  создание новой материальной базы, обеспечивающей высокие 

   результаты развивающейся школы, которых прежде и быть не могло;

-  реализация программы развивающего обучения;

- совершенствование базового, профильного образования и предпрофильной подготовки в сочетании с вариативными компонентами образования;

· усиление работы с детьми, имеющими проблемы в учебе и поведении;

· развитие сети кружков и секций для полного удовлетворения потребностей учащихся в полезном досуге и привития навыков здорового образа жизни;

· разработка и освоение новшеств педагогической практики, совершенствование научно-методической работы и создание творческой атмосферы;

· обновление содержания и методов работы по созиданию личности школьника. 

Для решения данных проблем определяются основные концептуальные положения, включая корректировку задач школы по ступеням и направлениям деятельности.

Концепция развития школы.

Определенные результаты образовательного процесса позволяют утверждать о готовности педагогического коллектива к развитию, к деятельности в режиме школы с профильным и углубленным изучением предметов. Затем, начав с локальных и модульных изменений в рамках прежнего типа школы, последовательное продвижение к созданию образовательного учреждения нового типа – образовательный центр. Ведущее место при этом отводится внедрению передовых педагогических теорий на технологическом уровне, прежде всего личностно-ориентированной, где поуровневая индивидуализация учебной и дифференциация обучающей деятельности создают ситуацию выбора для учителей и ученика и обеспечивают выпускнику школы возможность дальнейшего успешного самообразования.

Основная цель: формирование личности, способной к самовоспитанию и самообразованию, гуманной, здоровой и духовно свободной, уважающей себя и других. 

I этап – 2005-2006 учебный год.
1. Сформировать позитивный образ образовательного учреждения через создание комфортных условий обучения и воспитания ребенка.

2. Проектирование нового учебного плана школы.

II этап – 2006-2007 учебный год.

1. Создать образовательной среды школы нового типа.

2. Организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

III этап – 2007-2008 учебный год.
         Совершенствовать навыки самооценки и самоанализа всех участников образовательного процесса.    

  IV этап – 2008 -2009, 2009-2010 учебные годы.

Обеспечить результативность новой системы  организации учебно-образовательного процесса.

Создание новой школы – это педагогический и экономический процесс. Основная цель деятельности -  обеспечить каждому ребенку индивидуальную траекторию развития с учетом его психосоматических особенностей, возможностей и склонностей.

Целью практической деятельности является гибкая организация образовательного процесса, позволяющая реализовать идею вариативного образования в рамках одной школы, обеспечить содержательную и методическую преемственность на всех этапах обучения и развития ребенка.

Приоритетным направлением преобразований является формирование образовательного центра, способного гибко реагировать на стремительно меняющуюся социально-педагогическую ситуацию.

  Развитие школы будет осуществляться путем решения следующих задач:

1. Совершенствование деятельности школы, являющейся методической базой ВОИПКРО.

2.  Дальнейшая компьютеризация школы и системы управления.

3. Обновление содержания образования, повышение его вариативности: разработка и внедрение различных образовательных программ и методических комплексов.

4. Создание необходимых организационно-педагогических условий для перехода школы из режима функционирования в режим развития.

5. Усиление прикладной и проектно-исследовательской направленности изучения учебных предметов, интеграция образования старшей ступени школы с вузами и другими профессиональными образовательными учреждениями на основе договоров о сотрудничестве.

6. Усиление внимания к индивидуальному физическому развитию школьников, прикладному характеру физической подготовки, формированию здорового образа жизни.

7. Охрана здоровья учащихся.

8. Укрепление материально-технической базы школы.

С учетом ценностных основ  ориентации, определяющей миссию школы,   и сложной конфигурации образовательной модели формируются отдельные подразделения – модули со своим руководителем, выполняющие собственные образовательные программы, отражающие  специфику данного подразделения и призванные обеспечить образовательный процесс гетерогенного (неоднородного) контингента учащихся в рамках общей педагогической идеологии создания школы нового типа – центра образования.

Учебно-воспитательный процесс в школе строится на следующих позициях режима дня: учебные занятия (8.30-14.05), обеденное время (14.15 – 15.00), консультационные, элективные и кружковые занятия по выбору учащихся (15.00 – 19.00). Расписание занятия строится с учетом первой и второй половины дня. 

Предшкольная подготовка учащихся.

Целью предшкольной подготовки является гармоничное развитие воспитанников и формирование у них школьной зрелости, т.е. интеллектуальной, эмоциональной и социальной готовности к обучению в начальной школе. 

Предшкольную подготовку в 2004 году прошли 19 детей, в 2005 году-  22 ребенка в возрасте 5,5 – 6,5 лет на базе школы. Занятия проводились по комплекту «Школа для дошкольника» под ред. Безруких М.М. Занятия по данной программе способствовали решению следующих познавательных функций:

1. Организация деятельности.

2. Общее  интеллектуальное развитие.

3. Развитие речи.

4. Развитие внимания и памяти.

5. Развитие движений.

6. Развитие зрительно-пространственного восприятия и зрительно-моторной координации.

7. Формирование положительной мотивации к различным видам учебной деятельности.

На основе реализуемых программ обеспечивается развитие мелкой моторики, элементарных логических операций, речи обучающихся.

Вместе с тем результаты мониторинга  успешности показали увеличение адаптационного периода первоклассников, медленное включение в процессе обучения.

Основные направления развития.

1. Изучение и внедрение в практику работы по предшкольной подготовке программы М. Монтессори.

        2. Сотрудничество с начальной школой с целью осуществления преемственности образования.

Начальная школа.

Краткий анализ состояния дел.

В Рамонской СОШ № 2 функционирует 6 классов – комплектов, всего

106 учащихся начальных классов. 

 Все начальные классы обучаются по программе «Школа России».

 Начальная школа укомплектована квалифицированными кадрами. Все учителя имеют высшее образование, в том числе 1 педагог имеет высшую квалификационную категорию, 5- первую квалификационную категорию.

 Систематически учителя повышают свою категорийность,

проходя аттестацию.

 Технология внедрения инновационного содержания в практику УМК «Школа России» способствует повышению уровня образования на первой ступени обучения.

Все учителя используют современные педагогические технологии  в учебном процессе начальной школы:

     коммуникативные – обучение в содружестве, взаимообучение, работа в парах, в группах сменного состава, учебный диалог, учебная дискуссия;

     исследовательские (проблемно-поисковые), ведущий метод – проблемное обучение;

     игровые (технологии имитационного моделирования).

    Систематически проводится мониторинг качества знаний учащихся пот вводному, промежуточному и итоговому срезу.

    Проводятся семинары – практикумы по наиболее трудным темам программ, организуется работа школы молодого учителя, обобщение передового опыта.

    Анализируя успеваемость и качество учащихся первой ступени, следует отметить, что за последние годы она является полной. На повторный курс обучения дети в начальных классах не остаются.

    Средний балл оканчивающих начальную школу 

по русскому языку – 3,8;

по литературному чтению – 4,4;

по математике – 3, 9.

    Серьезным недостатком в организации работы  с учащимися первой ступени, сдерживающим фактором является учебно-материальная база из-за отсутствия финансирования.

Основные направления развития.

Развитие школы будет осуществляться путем решения следующих основных проблем:

   - формирование базовой культуры личности ребенка,

   - развитие ключевых познавательных компетенций, обеспечивающих становление способностей к обучению, 

   - овладение социальными навыками общения с другими людьми,

   - успешное освоение программы образования.

Задачи.

Стратегические:

1. Обеспечение условий выполнения обязательного нормативного уровня содержания и технологий образовательного процесса на ступенях дошкольного и начального школьного образования.

2. Обеспечение условий расширенного вариативного мобильно изменяющегося под потребности и способности детей дошкольного и начального школьного образования.

3. Обеспечение условий, необходимых и достаточных для продолжения обучения выпускников в старших классах и других учреждениях повышенного уровня.

Организационные:

-  Обеспечить регулярный мониторинг социального запроса на формирование вариативного компонента и системы дополнительного образования.

  -  Разработать и начать внедрение концепции развития дополнительного образования.

Мотивационные:

    - Обеспечить информационно-коммуникативные условия развития вариативного и дополнительного образования.

     - Определить систему совместных действий педагогов по реализации задач вариативного и дополнительного образования.

Образовательные:

      - Обеспечить функциональное взаимодействие урочного и внеурочного комплекса. 

      - Внедрение в практику технологий организации образовательного процесса, способствующих реальному выбору обучающимися направлений дополнительного образования соответствующих склонностям и способностям обучающихся.

Программно-методические:

- Обеспечить кадровые возможности реализации концепции развития

дополнительного образования.

- Создать условия, гарантирующие преемственность программ

начальной и средней ступени образования.

Школа основного и среднего образования.

Основные концептуальные положения по развитию школы определены исходя из имеющего практического опыта деятельности образовательного учреждения.

Эти положения связаны в первую очередь с организацией личностно-ориентированного подхода к обучению.

Задачи развития связаны с формированием и развитием логического мышления, креативности и умения учебного труда при опоре на зону ближайшего развития ученика. Таким образом, идеи личностно-ориентированного подхода к обучению позволяют создать условия для самореализации каждого школьника.

Многочисленными научными исследованиями и практической деятельностью доказано, что нет никакого другого способа осуществления развития, кроме как через инновационный процесс.

Школа получила статус методической базы ВОИПКРО с 2003 года. Имеющийся кадровый потенциал, высокая мотивация школьников к получению глубоких знаний по предметам естественно-научного и гуманитарного циклов, а также наличие связей с научно-исследовательскими учреждениями российского значения позволяют вести целенаправленную деятельность по разработке и внедрению инновационных проектов, концепций в учебный процесс. В школе осуществляются 2 типа стратегии преобразований: стратегия модульных изменений и стратегия локальных изменений.

В центре модульных изменений стратегии школы находится создание новых условий для преподавания и изучения иностранного языка, учитывающих социальные запросы учащихся и родителей, а также общества в целом. Не являясь образовательным учреждением с углубленным изучением иностранных языков, тем не менее школа стремится обеспечить высокий уровень владения этим учебным предметом как инструментом для последующей профессиональной деятельности, что уже сейчас является обязательной частью образования хорошего специалиста.

Более 10 лет изучение иностранного языка (английского) осуществляется со 2 класса (2 – 4  часа в неделю из школьного компонента). После успешной апробации предмет иностранный язык (английский) в начальной школе вводится как основной. В 1999 году началось участие в пилотном проекте по изучению английского языка по аутентичным учебникам «Open Doors» N. Witney. В течение последних двух лет на второй ступени обучения апробируется введение второго иностранного языка (французского) по выбору учащихся. 

В ходе работы проводилась обработка результатов, полученных в ходе внутришкольного эксперимента, коррекция методических рекомендаций. 

К практическим результатам экспериментальной работы следует отнести: 

- высокий уровень качества знаний на всех ступенях обучения (от 73% до 87%),  

- ежегодное участие учащихся 9-11 классах в школьных, районных и областных олимпиадах. Динамика результативности участия в районной олимпиаде представлена в таблице.

	Учебный год
	Кол-во учащихся-участников
	Количество призовых мест
	Доля призовых мест (в %) от участия

	
	
	1 место
	2 место
	3 место
	

	2002-2003
	4
	3
	1
	-
	100

	2003-2004
	3
	1
	2
	-
	100

	2004-2005
	4
	2
	1
	1
	100


- участие  старшеклассников в международном конкурсе FLEX (выход в третий отборочный тур),

- поступление выпускников школы в вузы на факультеты с профильным предметом – иностранный   язык (2002-2005 гг. – 14 человек),

- рост профессионального педагогического мастерства учителей, что нашло свое выражение в активном использовании новых образовательных технологий: технология раннего изучения английского языка, проектная, информационно-коммуникационные технологии.

Анализ показывает, что наряду с динамикой роста качественных показателей просматривается ряд проблем:

- без существенных изменений остается материально-техническая база;

- несоответствующий требованиям времени уровень самостоятельности учащихся в самопознании и саморазвитии; 

- недоступность многих Интернет-ресурсов, позволяющих лучше понять жизнь на нашей планете, участвовать в совместных исследовательских и творческих проектах, развивать любознательность и мастерство.

Задачи развития:

1. Более широкое использование информационно-коммуникационных  технологий на уроках иностранного языка для расширения информационных возможностей, установления контактов с носителями языка, контроля и самоконтроля учащихся в процессе обучения.

2. Укрепление материально-технического обеспечения и создание сети кабинетов английского языка с мультимедийным оборудованием.

3. Дальнейшее внедрение в практику преподавания второго языка (французского, немецкого) с предоставлением учащимся возможности выбора.

4. Целенаправленное ведение работы по формированию у учащихся социокультурных знаний, воспитанию дружелюбного отношения к представителям других стран. Разработка модернизированных и авторских программ по межкультурной коммуникации.

5. Проектирование профильно-ориентированных курсов английского языка, отвечающих потребностям обучающихся, по следующим направлениям: наука, бизнес и экономика, искусство.

6. Разработка проектов «Построение системы уроков и каждого урока в ней на основе новых информационных технологий», «Билингвальное развитие детей младшего школьного возраста».

7. Расширение сети платных дополнительных образовательных услуг по предмету.

Другим важным и актуальным направлением проблемы развития школы является исследовательская деятельность, которая является центром локальных изменений стратегии развития школы.

Цель организации научно-исследовательской деятельности:
формирование личности, активно познающей себя и окружающий мир, обладающей высоким творческим потенциалом и экологической культурой.

Реализация данной цели достигается решением следующих задач:
1. Активизация познавательной деятельности учащихся в процессе выполнения исследовательских, опытнических и проектных работ.

2. Формирование умения самостоятельно и критически мыслить.

3. Выработка навыков самообразования.

4. Развитие у школьников элементов и навыков систематической научно-исследовательской работы.

5. Приобщение учащихся к использованию современного оборудования вузовских и академических лабораторий для проведения экспериментов и обработки получаемых данных, в том числе использование компьютерных систем и технологий.

6. Привлечение научно-педагогического потенциала высшей школы и академических учреждений к руководству исследовательской работой.

7. Совершенствование системы непрерывной подготовки учащихся в объеме «школа-вуз-аспирантура».

Приобщение детей к ранней научно-исследовательской, поисковой деятельности является одной из форм обучения в современной школе, позволяющей наиболее полно определять и развивать как интеллектуальные, так и потенциальные творческие способности, причем индивидуально у каждого ребенка. Эффективность работы с учащимися во многом зависит от насыщенности образовательной среды, в которой происходит их обучение. В этом смысле для РСОШ №2 сложились благоприятные условия. В зоне ее расположения находятся два научно-исследовательских института российского значения – ВНИИСС и ВНИИЗР, а также по территории  Рамонского района проходит граница Воронежского государственного биосферного заповедника и его охранной зоны. Приоритетными направлениями работы НОУ являются: научно-исследовательская деятельность на базе ВНИИСС и ВНИИЗР, природоохранная деятельность (координатор деятельности Воронежский государственный биосферный заповедник), учебно-практическая деятельность (специализация – ландшафтный дизайн; координатор – Рамонская станция юннатов, ВГУ). 

Внешние связи по научно-исследовательской деятельности

Рамонской средней общеобразовательной школы №2

                                                                                   
[image: image1]             ( НОУ предполагает наличие разноуровневых программ включения детей в исследовательскую деятельность:

- для младшего и среднего возраста (2-6 класс) реализуется программа «Юные друзья природы»;

- для учащихся 8-9 классов   предпрофильная подготовка по программам элективных курсов эколого-биолого-химического профиля. Преподавателями школы разработаны программы элективных курсов по биологии («Человек. Вопросы пола», «Школьный экологический практикум», «Защита растений»), экологии («Основы ландшафтного дизайна»), географии («Основы экотуризма»), химии («Решение задач повышенной сложности», «Химические вещества в повседневной жизни»).   

- программа «Экология растений» для учащихся с повышенной мотивацией к научно-исследовательской работе.         

Результативность реализации программы научно-исследовательской работы за последние три года представлены в таблице:

	№ 
	Ф.И.О.
	Тема 

работы
	Руково-дитель работы
	Где выступал
	Резуль-тат
	Год

	1.

2.

3.

4.

5.

6. 

7.

8.


	Милованова

Анастасия

Халявина Оксана

Милованова Анастасия

Шматова Екатерина

Свиридова Екатерина Овсянни-кова Мария

Филатова Яна

Милованова Анастасия

Филатова Инна


	«Изучение биологии дикорастущих видов солодок в условиях культуры»

«Влияние янтарной кислоты на рост и развитие некоторых культурных растений»

«Изучение возможностей использования дикорастущих видов пионов в ландшафтном дизайне»

«Современное состояние любки двулистной на территории Рамонского района Воронежской области»

 «Влияние предпосевной обработки семян томатов сорта «Челнок» электроактивированной водой на всхожесть и энергию прорастания»

«Изучение некоторых редких видов растений Рамонского района 

Воронежской области»

«Влияние физических свойств почв на возможность культивирования дикорастущих видов солодок на территории Воронежской области»

«Проект реконструкции зеленой зоны п. ВНИИСС»


	Филатова З.В.

Макарова С.С.

Филатова З.В.

Филатова З.В.

Макарова С.С.

Филатова З.В.

Филатова З.В.

Филатова З.В.


	I Районная НПК школьников «Человек и природа» 

I Районная НПК школьников «Человек и природа»

II Районная НПК школьников «Человек и природа»

VI Областная НПК

II Районная НПК

школьников «Человек и природа»

II Районная НПК

школьников «Человек и природа»

II Районная НПК

школьников «Человек и природа»

Областная НПК школьников 

 «Сохраним и восстановим Воронежские черноземы

III Районная НПК школьников
	I место
II место
II место

I место

Медаль, диплом ВВЦ

III место

II место
I место
II место
 место


	2003 

2003

2004

2005

2004

2004

2004

2004

2005




 Достигнутые результаты свидетельствуют о достаточно высокой эффективности работы НОУ  по всем направлениям программы. Также следует отметить, что работы учащихся «Влияние физических свойств почвы на возможность культивирования дикорастущих видов солодок на территории Воронежской области», «Изучение возможности использования редких видов пионов в ландшафтном дизайне» и «Современное состояние популяции любки двулистной на территории Рамонского района Воронежской области» опубликованы в сборнике материалов научно-практической конференции учащихся «Сохраним и восстановим Воронежские черноземы» (издательство «Истоки» 2006 год,  Воронеж). 

  Кроме того, работа учащихся 9-ого класса Свиридовой Е. и Овсянниковой М. «Влияние ретардантов на рост и развитие растений» является частью диссертационной темы учителя биологии Макаровой С.С.

   Данная программа является частью непрерывного экологического образования и воспитания учащихся, она предполагает дальнейшее развитие и совершенствование в соответствии с изменяющимися условиями.

Задачи локальных  преобразований..

   Важно заметить, что переход школы на предпрофильное и профильное обучение предполагает создание таких условий в организации учебного процесса, которые позволили бы ученику сделать осознанный выбор будущего профилирования, а в дальнейшем обеспечили успешное освоение программ по избранным приоритетным направлениям. Для  предметов естественно-научного цикла таким условием является создание учебных лабораторий, современного уровня оснащения, позволяющих вести исследовательскую работу на высоком научном уровне. 

 Природоохранную работу невозможно представить без экспедиционной работы и выездных экологических лагерей, для проведения которых необходимо специальное оборудование и снаряжение: палатки, бинокли полевые, полевые экспресс-лаборатории для определения свойств почвы и качества воды. 

Для проведения учебно-проектной работы по ландшафтному дизайну и совершенствованию работы на учебно-опытном участке необходимо иметь современные инструменты для обработки почвы, ухода за посевами, посадками и зелеными насаждениями. Для непрерывной экспериментальной работы учащихся современная школа должна иметь обогреваемую теплицу.

Мы считаем, что совершенствование материально-технической базы позволит реализовать в полном объеме и с наибольшим эффектом программу организации научно-исследовательской деятельности в нашей школе.

Исследовательская деятельность создает базу профильного изучения естественно-научного цикла предметов. Эта концептуальная позиция с осмыслением особенностей преподавания в таких классах и предполагает разработку новых технологий обучения. Это связано в первую очередь с необходимостью удовлетворить ярко выраженные интересы учащихся.

Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Цель предпрофильной подготовки – самоопределение личности в выборе способа получения дальнейшего образования, профиля обучения. 

Данная цель реализуется на основе базовой модели предпрофильной подготовки. Базовый объем предпрофильной подготовки определяется  в 105 часов. 

Из них: информационная работа –16 часов, профориентационная работа–17 часов, курсы по выбору – 72 часов.

Возможности регионального учебного плана 2005 года позволяют выделить на предпрофильную подготовку в 9 классе 3 часа в неделю за счет школьного компонента, т.е. примерно 105 часов в год.

При этом  2 часа в неделю отводено на краткосрочные курсы по выбору (8 часов, 12 часов, 16 часов и т.п.). Оставшийся 1 час в неделю – на организацию информирования, диагностики, профконсультирования, профориентационной работы.

Рамонская СОШ №2 в рамках базовой модели и с учетом функционирования в школе двух девятых классов и использования часов предмета «Технология» организует предпрофильную подготовку по следующей схеме.


Элективные курсы по предпрофильной подготовке, используемые в предпрофильной подготовке в Рамонской СОШ №2.

	№ 
	Содержание курса

	 1.
	Основы предпринимательства.

	 2.
	Решение текстовых задач.

	 3.
	Нестандартные способы решения уравнений.

	 4.
	Решение иррациональных уравнений.

	 5.
	Человек. Вопросы пола.

	 6.
	Экологический практикум.

	 7.
	Химические вещества в повседневной жизни.

	 8.
	Решение расчетных задач по химии повышенной сложности.

	 9.
	Практическая экология с основами ландшафтного дизайна.

	 10.
	Здоровый образ жизни.

	 11.
	Спасатели МЧС.

	 12.
	Современная электротехника.

	 13.
	«Лишь слову жизнь дана!» (изобразительно-выразительные средства языка).

	14.
	Специальности в аграрном бизнесе.

	 15.
	Я и моя профессия.

	16.
	Компьютерные обучающие программы при изучении английского языка.

	17.
	Архитектурное искусство.

	18.
	Политика и право.

	19.
	Русская живопись 19 века.

	20.
	Тайны земных глубин.

	21.
	На пути к выбору профессии.

	22.
	Источниковедение. История Древнерусской летописи.

	23.
	Международное гуманитарное право.

	24.
	Основы исследовательской деятельности.

	25.
	Медицина и время.

	26.
	Бизнес-лексика для подростков.

	27.
	Избранные вопросы математики.


	28.
	Здоровый образ жизни.

	29.
	Химия в сфере обслуживания.

	30.
	Алгебра модуля. 


Динамика участия девятиклассников в предпрофильной подготовке.

	Учебный 

год
	Количество 

учащихся 9-ых классов
	Доля учащихся 9-ых  классов, охваченных предпрофильной подготовкой

	2004-2005
	60
	100%

	2005-2006
	44
	100%


Организация профильного обучения на старшей ступени обучения за три предыдущих учебных года.

	Наименование профиля
	2002-2003 учебный год
	2003-2004 учебный год
	2004-2005 учебный год

	
	Класс, кол-во уч-ся
	Доля от общего кол-ва уч-ся на третьей ступени
	Класс, кол-во уч-ся
	Доля от общего кол-ва уч-ся на третьей ступени
	Класс, кол-во уч-ся
	Доля от общего кол-ва уч-ся на третьей ступени

	Гуманитарный


	10 «А», 

21 уч.
	46%


	11 «А», 

21 уч.
	29%
	-
	-


Уделяя большое внимание проблеме сохранения и укрепления здоровья школьников, понимая необходимость постановки такой задачи в целевом блоке программы, нами определена направления  работы по сохранению и реабилитации здоровья ребенка.

Всестороннее развитие личности предполагает овладение школьниками основам физической культуры, слагаемыми которой являются: крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, уровень двигательных способностей, знание и навыки в области физической культуры.

За истекший период сохранена и преумножена материальная база физического воспитания, что позволяет в полном объеме выполнять программу обучения учащихся.

В течение последних 3 лет школа принимает активное участие во всех спортивных состязаниях, в зачет круглогодичной олимпиады школьников Рамонского района. В общем зачете школа в течение 3 лет занимает 2 место. Результаты:

футбол – 2 место;  мини-футбол – 2 место;   лыжные гонки – 2 место;   кросс – 4 место; баскетбол – 3 место; волейбол – 4 место; туризм – 2 место;  легкая атлетика – 2 место; военно-спортивная игра «Зарница» (зональный тур – 1 место, областной тур – 5 место); областные соревнования по спортивному ориентированию в личном первенстве у мальчиков  - 1 место.

Каждый год проводятся спортивные мероприятия среди учащихся школы (внеклассная работа): легкая атлетика, кросс; кубок по футболу; кубок по волейболу; кубок по баскетболу; первенство по теннису;  первенство по шахматам; подвижные игры; туристические походы; первенство по лыжным гонкам; военизированная игра; легкоатлетическая эстафета.

Учащиеся школы достигли больших результатов в спорте: мастер спорта по спортивному ориентированию (2006 г) – Евлакова Софья.

Для поддержания и улучшения здоровья школьников проводятся оздоровительные мероприятия в учебном процессе.

Прогноз изменений социально-экономических условий

Изменение социально-экономических условий отрицательно сказались на российской семье. Отмечается резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей, что привело к резкому снижению воспитательного воздействия семьи. Резко уменьшилась доступность культурных центров, театров, музеев, спортивных сооружений. Структура детского досуга ориентируется на обслуживание лишь высокооплачиваемой части населения.

В этих условиях педколлектив стремится реализовать все имеющие возможности для достижения основной цели: современное образование, развитие физически и нравственно здоровой личности.

В 90 – е годы в законодательстве страны произошло обновление многих правовых норм образования, что выразилось в признании вариативности, многообразия систем участников воспитательного процесса.

Разработка государственной программы, выделение результатов ресурсов, поддержка социально значимых проектов должны способствовать созданию необходимых условий для формирования системы воспитания здорового подрастающего поколения.

Направления развития:
- содействие гармоничному физическому развитию, выработку умений использовать физические упражнения, гигиенические процедуры и условия внешней седы для укрепления состояния здоровья, противостояния стрессам,

- формирование общественных и личностных представлений о престижности высокого уровня здоровья и разносторонней физиологической подготовленности,

- расширение двигательного опыта посредством овладения новыми двигательными действиями и формирование умений применять их в различных по сложности условиях,

- дальнейшее развитие кондиционных и координационных способностей,

- формирование знаний о закономерностях двигательной активности, спортивной тренировке, значение занятий физической культурой для будущей функции отцовства и материнства, подготовку к службе в армии,

- закрепление потребности к регулярным занятиям физическими упражнениями и избранным видам спорта.

Обозначим еще один круг проблем, связанных с охраной детства.

Охрана прав детства.

Проблемы, связанные с охраной детства, в нашей стране в последние годы усложнились. Растет число социальных сирот, увеличивается количество брошенных детей. Возрастает тенденция неблагополучия детей в семье. Адекватной реакцией на эти  процессы можно считать создание социально – психологической службы в школе.

Социальный педагог с помощью других педагогов школы проводит:

- работу по предупреждению безнадзорности детей и подростков,

- ежегодно выявляются дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, имеющих родителей, но нуждающихся в помощи государства;

- декадник (месячник) с целью своевременного устройства детей, лишившихся попечения родителей, на дальнейшее воспитание в школы – интернаты всех типов, детские дома семейного типа, дома ребенка;

- содействие и оказание помощи в трудоустройстве или поступлении на дальнейшую учебу выпускникам, лишенным попечения родителей;

- профилактическую работу с родителями, уклоняющимися от выполнения своих обязанностей по воспитанию детей, злоупотреблению своими правами;

- пропаганду правовых знаний среди родителей и общественности по защите личных, имущественных прав и интересов несовершеннолетних детей, оставшихся без попечения родителей.

Оформлен социальный паспорт школы по состоянию на 20.02.2006. В школе 371 ученик, из них девочек – 200, мальчиков  - 171. Опекунских детей – 3, в них детей – 5. Многодетных семей – 17, в них детей – 51. Неполных семей – 83, в них детей – 100. Дети – инвалиды – 6. Матери – одиночки – 13. Неблагополучные семьи – 4. Семьи, лишенные родительских прав – 1. Детей из малообеспеченных семей – 129, что составляет 29 % от числа учащихся в школе.

Прогноз изменения социально-экономических условий

1. Наблюдается рост хронических алкоголиков и наркоманов, в связи с этим лишение родительских прав – вынужденная мера.

2. Переход к рыночной экономике усилил процессы распада многих семей, привел к росту беспризорных детей.

3. Обеспечение жильем детей, оставшихся без попечения родителей – один из самых сложных вопросов охраны детства.

Основные направления развития:

Совершенствование деятельности по:

- усилению сотрудничества с социально-реабилитационным центром несовершеннолетних  «Берегиня», с оздоровительным центром «Айболит», который работает с детьми с ограниченными возможностями, которые находятся на территории поселка ВНИИСС;

- обеспечению соблюдения действующего законодательства РФ по защите личных имущественных и жилищных прав несовершеннолетних;

- выявлению и устройству детей, оставшихся без попечения родителей.

Конкретные мероприятия

	№
	Основные мероприятия
	Сроки исполнения

	1
	Выявление в микрорайоне школы с помощью педагогов и другой общественности детей и подростков

а) Сирот и оставшихся без попечения родителей;

б) Не обучающихся, инвалидов, проживающих в неблагополучных, малообеспеченных, многодетных, семьях, нуждающихся в помощи государства.
	В течение года

	2
	А. Защита прав учащихся:

а) Обеспечение выполнения закона РФ «Об образовании в части получения девятилетнего образования»

б) Устранение совместно с руководством и другими педагогами конфликтных ситуаций между детьми, подростками и взрослыми.

Б. Имущественных:

а) выявление и опись имущества, принадлежащего осиротевшим детям

б) назначение опеки над  имуществом детей и подростков, оставшихся без родителей

в) контроль за сохранность имущества осиротевших детей путем сверки наличия вещей в соответствии с первоначальной описью.

В. Жилищных:

а) наблюдение с заинтересованными ведомствами за сохранностью жилья, принадлежавшего несовершеннолетним, оставшимся без попечения родителей.
	В течение года

	3
	Посещение совместно с другими педагогами неблагополучных семей, в которых проживают несовершеннолетние, с целью оказания педагогической и другой помощи по воспитанию и содержанию детей и подростков.
	В течение года

	4
	Работа с учреждениями и ведомствами, имеющими отношения к охране пав детей:

а) комиссией и инспекцией РОВД по делам несовершеннолетних;

б) с медицинскими службами по проведению углубленного медицинского осмотра.
	В течение года

	5
	Направлять детей, оставшихся без попечения родителей и детей из малообеспеченных семей в реабилитационный центр «Берегиня» (СЦРН «Берегиня»).
	В течение года

	6
	Принятие участия в акции «Подросток» в целях выявления беспризорных детей.
	В течение года

	7
	Направлять детей из малообеспеченных семей в территориальный центр помощи семье и детям «Буревестник».
	В течение года


Другим важным и актуальным направлением развития явилось обеспечение условий безопасности образовательного процесса. 

В МОУ РСОШ № 2 собрана достаточная нормативно-правовая база деятельности по технике безопасности и охране труда, включающая государственные и региональные документы, инструкции и требования. 
Создан пакет школьной документации, в который входят все инструкции по технике безопасности и охране труда, утвержденные администрацией, представителями комиссии по технике безопасности, охране труда и работниками школы. Регулярно 1 раз в четверть проводятся тренировки по эвакуации педагогов и учащихся из школы по водным (пожар). В течение года проводятся практические занятия по защите органов дыхания с 5 – 11 классами. Также проводятся практические мероприятия по отработке безопасного поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, характерных для Рамонского района. За последние 3 года не отмечалось случаев чрезвычайных ситуаций и детского травматизма. За истекший срок материальная база кабинета ОБЖ пополнялась в неполном объеме. Укомплектованность кабинета ОБЖ составляет 50 %.

Прогноз изменений социально-экономических условий.

Нестабильность в экономике негативно сказывается на безопасность не только образовательного пространства, но и на безопасность гражданина в целом. Перед педагогами стоит задача практически научить учащихся действиям в условиях ЧС. 

Основные направления деятельности. 

Неумение обеспечить безопасность жизнедеятельности в реальной окружающей среде отрицательно влияет на здоровье человека и общества в целом. Решение этой проблемы возможно только через образование. Необходимо обучить учащихся безопасной жизнедеятельности в реальной окружающей среде. 

Направления развития:

- подготовка учащихся к безопасному поведению в повседневной жизни, в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера. 

- сформировать у учащихся навыки здорового образа жизни.

- научить оказывать первую медицинскую помощь.

Конкретные мероприятия:

	№
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель

	1
	Укомплектовать кабинет ОБЖ до 80%
	1.08.2007
	И.Т.Антипов 

	2
	Проведение Дня защиты детей
	12.05.2006
	И.Т.Антипов, классные руководители

	3
	Проведение военно-полевых сборов
	5.06.2006 – 9.06.2006
	И.Т.Антипов


Рамонская СОШ №2 придерживается Концепции воспитательной работы в системе образования Воронежской области. Одним из направлений является эстетическое, формирующее культурную образовательную среду школы.

В течение трех последних лет на уроках изобразительного искусства и в деятельности творческого объединения «Радуга» выполнялась работа по следующим направлениям и видам деятельности.
1. Продуктивно-созидательная.
2. Познавательная.
3. Ценностно-ориентационная.
Эти три вида деятельности на занятиях формировались в тесном взаимодействии, взаимозависимости и взаимопроникновении между собой. 
В течение ряда лет ведется интегрированный курс «Изобразительное искусство и художественный труд» по программе Б. М. Неменского.
Учитель изобразительного искусства Горланова Елена Николаевна в 2002 году участвовала в районном конкурсе «Учитель года 2002» и стала его лауреатом, заняла третье место.

Творческое объединение «Радуга» под руководством Горлановой Е.Н. участвовало в районном конкурсе детского творчества «Зеркало природы» в номинации «Живопись и графика» и отмечено 2 призовым местом конкурса.

Выполненные мероприятия,  2002-2003 учебный год.

	№ п/п
	Содержание
	Время
	Ответственный

	1
	Выставка «Народные традиции изобразительного искусства» (3-7 кл.)
	Ноябрь, 2002
	Горланова Е.Н.

	2
	Выставка детских творческих работ, посвященная 60-1 годовщине освобождения г. Воронежа
	Январь, 2003
	Горланова Е.Н.

	3
	Интегрированный урок «Ярмарка мастеров» (изобразительное искусство, музыка
	Февраль, 2003
	Горланова Е.Н. и творческая группа

	4
	Выставка "Becь мир в народной игрушке» (3—4 кл.)
	Март, 2003
	Горланова Е Н.

	5
	Конкурс рисунков по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма


	Март, 2003
	Горланова Е. Н.

	6
	Выставка «Весна глазами детей»
	Апрель, 2003
	Горланова Е. Н. Бакулина Н. С.

	7
	Участие в районном конкурсе детского творчества «Зеркало природы»
	Апрель, 2003
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	8
	Внутришкольная выставка «Победа» (5-7 кл.)
	Май, 2003
	Горланова Е. Н.


Выполненные мероприятия,  2003-2004 учебный год.

	№ п/п
	Содержание
	Время
	Ответственный

	1
	Участие и доклад на районной краеведческой конференции «Живые истоки «Народная игрушка»,  доклад на тему «Народная игрушка»
	Октябрь 2003
	докладчик Горланов Владислав

	2
	Выставка «Пожарная безопасность»
	Декабрь 2003
	Горланова Е. Н. и инспектор пожарной безопасности

	3
	Выставка «Русская природа в литературе»
	Февраль 2004
	Горланова Е. Н. и школьный библиотекарь

	4
	Открытый урок «Современная интерпретация древних образов декоративного искусства» в 5 классе
	Апрель 2004 года
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	5
	Выставка «Отчет кружковцев»
	Май 2004 г.
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	6
	Экскурсия в филиал музыкальной школы на художественное отделение, пос. ВНИИСС
	Май 2004 г.
	Горланова Е. Н. и творческая группа


Выполненные мероприятия,  2004-2005 учебный год

	№ п/п
	Содержание
	Время
	Ответственный

	1
	Разработан межпредметный элективный курс «Архитектура и монументальные виды искусства»
	Сентябрь 2004
	Горланова Е. Н.

	2
	Постоянная школьная экспозиция «К 60-летию Великой Победы»;


	Сентябрь, 2004-май, 2005
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	3
	Участие в районной выставке «60 лет Победе»
	Ноябрь-декабрь, 2004
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	4
	Интегрированный урок «Образ солдата в искусстве»
	Апрель, 2005
	Учителя музыки, литературы и изобразительного искусства

	5
	Участие в районном конкурсе рисунков «Мир заповедной природы»
	Апрель, 2005
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	6
	Районный конкурс детского творчества «Край родной», посвященный 40-летию Рамонского района;
	Октябрь, 2004-апрель, 2005
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	7
	Школьная выставка плакатов «За здоровый образ жизни»


	Январь, 2005
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	8
	Выставка «Экологический плакат».


	Март, 2005
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	9
	Конкурс фотографий «Окно в природу»
	Март, 2005
	Горланова Е. Н. и творческая группа

	10
	Участие в Воронежском городском фестивале детской книги «Вместе с книгой мы растем» (г. Воронеж)
	Май, 2005
	Горланова Е. Н. и творческая группа


В процессе выполнения мероприятий школьники занимали призовые места в конкурсах и на выставках, были отмечены грамотами и подарками:

· призовые места в районной выставка «60 лет Победе»;

· грамоты за участие в постоянной школьной экспозиции «К 60-летию Великой Победы»;

· призовые места в районном конкурсе рисунков «Мир заповедной природы»;

· первые места на районном конкурсе детского творчества «Край родной» в номинациях «Декоративное прикладное искусство», «Живопись», «Графика»;

· творческое объединение «Радуга» отмечено первым местом на конкурсе «Край родной», посвященном 40-летию Рамонского района;

· первое место в конкурсе на лучший рекламный плакат к учебнику биологии на Воронежском городском фестивале детской книги «Вместе с книгой мы растем».

Выпускницы 2004-2005 учебного года Гарманова Ангелина и Коровина Екатерина стали неоднократными призерами районных и областных конкурсов и продолжили обучение по художественным специальностям.

Развитие воспитательного потенциала.

Похоже, что идея необходимости резкого усиления воспитательной функции школы еще не скоро овладеет общественным сознанием. Однако глубоко мыслящие деятели духовной сферы давно начали бить тревогу. Своевременным в этом смысле явилось выступление в печати академика Д. С. Лихачева: «До последнего времени школа у нас была не воспитывающей, а обучающей. Средняя школа должна воспитывать человека… Нравственная основа – это главное». Главная мысль: школа должна быть Школой Воспитывающей.

В сложившихся условиях школа на селе стала социокультурным центром. Педколлектив школы для себя проблему воспитательной деятельности определяет как приоритетную и строит свою работу на основе областной концепции воспитательной деятельности.

Анализ работы дает возможность утверждать, что достигнутые успехи являются результатом реализации конкретных психолого-педагогических усилий:

1. Школа, войдя в единое педагогическое пространство, рекомендованное региональной концепцией воспитательной деятельности, имеет собственную концепцию, учитывающую специфику жизнедеятельности школы.

2. Педагогический коллектив в целом является коллективом единомышленников, для которого наиболее значимым является формирование системы воспитания в соответствии с уровнем потребностей, интересов и потребностей учащихся.

3. Администрация и весь педколлектив являются проводником новых идей, создавая необходимые условия для педагогического творчества, профессионального роста учителей.

4. Психологически
 климат школы характеризуется высоким уровнем доброжелательности как по отношению к каждому учащемуся со стороны педколлектива, так и по отношению к каждому педагогу со стороны администрации.

5. Школа является педагогическим центром, организующим и направляющим воспитательную деятельность микрорайона.

За последнее десятилетие отсутствие стабильности в экономической и социальной сферах жизни способствовало появлению ряда факторов, оказывающих отрицательное воздействие на духовную сферу жизни общества. Все это отразилось на отношении молодежи к таким ценностям, как культурно-духовные, нравственно-гуманистические, общественно-гражданские, исторические, интеллектуально-образовательные, профессиональные, конституционно-государственные, общечеловеческие и т.д. В нашем обществе на протяжении длительного времени прослеживается тенденция значительного ослабления восприятия в сознании у молодежи этих ценностей или изменения в ориентирах на них.

Перемены, происходящие в обществе, все глубже затрагивают не только сознание и психологию людей, но и положение человека в нем. Поэтому появилась необходимость решать не отдельные вопросы, а всю совокупность проблем, относящихся к воспитанию. 

Социальное становление личности молодого человека является одной из важнейших задач для нашего государства. Особо это значимо на современном этапе общественного развития в период переоценки ценностей, существенно влияющих на процесс формирования социального опыта у молодежи. Приобщение ее к основным ценностям, нормам, традициям, сложившимся в разных сферах жизни общества, рассматривается как приоритетное направление воспитания, поскольку от позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее активности будет зависеть темп продвижения России по пути демократических преобразований. Именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам. В условиях глобализации молодежь призвана выступить проводником идеологии толерантности, развития российской культуры и укрепления межпоколенческих и межнациональных отношений. 

Изменения, произошедшие в политических и социально-экономических условиях современного общества несомненно сказались на условиях организации воспитательной работы в образовательном учреждении: 

- произошел переход от общества с жестким политическим детерминированием к гражданскому, определяющему свободы личности, слова, совести и др.;

- были внесены изменения в конституционные и правовые основы в области образования;

- происходит глобализация всех процессов жизнедеятельности общества;

- определен программно-целевой подход к социально-экономическому развитию Воронежской области;

- обеспечена доступность к разнообразной информации, ведутся «информационные войны»;

- происходит дифференциация материальных и социальных условий обучающихся и их семей; 

- ощущается влияние разрушительных социальных тенденций (кризис семьи, имущественное расслоение населения, криминализация, алкоголизм и наркомания, проявление агрессии со стороны молодых людей, детская безнадзорность, социальное сиротство, рост психических аномалий и отклонений в поведении детей, подростков и молодежи, ухудшение здоровья, рост необучающихся и неработающих молодых людей и т.д.);

- проявляются тенденции национализма, экстремизма, терроризма.

В самой системе образования необходимо выделить следующие недостатки:

- задачи совершенствования структуры и содержания образования, в том числе воспитания, затрагивают в большей степени вопросы содержания общего образования. Между тем эта проблема актуальна и для всех уровней системы образования;

- современная система образования характеризуется фактическим отсутствием ответственности за конечные результаты воспитательной деятельности учебных заведений;

- в настоящее время недостаточно развиты механизмы привлечения общественных организаций к вопросам формирования и реализации воспитательной деятельности в системе образования;

- прослеживается недостаточная координация действий структур, организаций, учреждений по организации воспитательного воздействия в рамках проводимых мероприятий;

- отсутствует содержательная и организационная преемственность между уровнями и ступенями образования по вопросам воспитания;

- определяется значительная степень несоответствия заявляемых целей и задач воспитательных преобразований тем результатам, которые достигаются в процессе их реализации.

Современная стратегия воспитания в соответствии с Концепцией модернизации российского образования должна быть направлена, прежде всего:

- на необходимость обеспечения соответствия содержания и качества воспитания актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;

- повышение роли воспитательной деятельности в гуманизации общественно-экономических отношений, формировании новых жизненных установок;

- восстановление ответственности и активной роли государства в воспитании молодых граждан;

- обеспечение социальной стабильности, развитие институтов гражданского общества;

- обеспечение безопасности граждан и государства;

- сохранение социально-культурной целостности и этнонациональной идентичности российского общества;

- достижение нового уровня взаимодействия семьи, образовательных учреждений, органов управления образованием, детских и молодежных общественных организаций и объединений; 

- расширение активных субъектов воспитания, включая все социальные институты, профессионально-педагогическое сообщество, широкую общественность;

- активизацию мер по повышению социального статуса воспитания в общеобразовательных учреждениях Воронежской области;

- развитие профессионального уровня управления воспитательной деятельностью в образовательных учреждениях; формирование единого межведомственного подхода к воспитанию детей, подростков и молодежи;

- создание системы психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации семьи; усиление поддержки родителей в осуществлении их прав на участие в управлении образовательным учреждением;

- развитие многообразия программ воспитательной деятельности, обеспечивающих реализацию личностно ориентированного подхода к обучаемым, приобретение умений и навыков, способствующих формированию активной жизненной позиции, умению противостоять асоциальным явлениям;

- разработку инвариантных моделей содержания воспитания в образовательных учреждениях с учетом современной социокультурной ситуации, новых ценностей воспитания и обучения;

- формирование у педагогов и руководителей образовательных учреждений системного видения процесса воспитания;

- актуализацию потребности педагогов в совершенствовании и обновлении практики воспитательной работы с детьми, подростками и молодежью с целью преодоления ряда разрушительных социальных тенденций;

- инициирование создания авторских программ на местах по различным направлениям воспитания с учетом особенностей своего образовательного учреждения, города, села;

- разработку критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности образовательного учреждения.

Инновационный характер образования должен стать важнейшим инструментом в его конкуренции с другими социальными институтами за влияние на подрастающее поколение. Оно должно играть ведущую роль в его социализации.

К числу главных недостатков современного воспитания отнесли:

- материальные и финансовые проблемы образовательных учреждений;

- негативное влияние средств массовой информации;

- отсутствие общей стратегии воспитания, единой программы;

- неблагополучие социума;

- недостаточно высокий уровень профессионализма педагогов, прежде всего в организации воспитательной деятельности;

- слабое взаимодействие семьи и школы;

- отсутствие идеалов (чаще всего приоритет отдается материальным ценностям), что порождает у молодежи потребительское отношение к жизни, их желание «командовать» и неумение подчиняться.

Реализация воспитательного процесса в образовательных учреждениях рассматривается через организацию учебно-воспитательной деятельности – организацию учебного процесса и процесса воспитательной деятельности во внеурочное, внеаудиторное время и вне учреждения образования. 

Критерии, показатели и методы изучения эффективности воспитания

	Критерии
	Показатели

	1
	2

	1. Сформирован-ность познава-тельного потенциала.
	Познавательная активность учащихся, их кругозор, пытливость ума, наблюдательность, интерес к познанию. 

Развитие мышления обучающихся (креативность, гибкость, критичность и другие качества). Умение отстаивать свою точку зрения и прислушиваться к мнению других.

Уровень обученности (умение переносить усвоенные знания в новую ситуацию и использовать их в практике, т.е. компетентность).



	2. Сформирован-ность мотива-ционно-ценност-ного поведения.
	Выбор нравственных норм и способов самореализации и самоутверждения. Приобретение навыков противостояния асоциальным явлениям.

Наличие адекватной самооценки. 

Мотивация достижений. 

Формирование положительного образа «Я», активной жизненной позиции. 

Развитие потребности и способности обучаемого проявлять заботу о других. 

Уровень нравственной воспитанности (приобретение требований правовых норм личностного смысла и руководства в повседневном поведении) и знание законов. 

Сформированность положительного отношения личности к семье, окружающим людям, сверстникам, труду, природе, Родине.

Сформированность толерантного отношения к людям другой национальности и вероисповедания

Формирование ответственности, самодисциплины. 

	
	Эмоциональное благополучие личности в семье, детском саду, первичном коллективе в школе или коллективе другого образовательного учреждения.

Стремление к гармонии, красоте

	3. Создание воспитывающей среды образовательного учреждения
	Соответствие содержания системы воспитания целям и условиям, которые созданы для ее реализации в учреждении.

 Согласованность планов и действий всех подструктур образовательного учреждения и других учреждений, структур, организаций.

Наличие системообразующего фактора воспитательной системы. 

Включение обучающейся молодежи в различные виды социально-полезной деятельности. 

Взаимодействие с учреждениями культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, клубными учреждениями, дополнительного образования, общественными организациями (в т.ч. ветеранскими, религиозными). 

Эстетизация среды образовательного пространства. 

Наличие сложившегося единого коллектива всего учреждения. 

Удовлетворенность участников образовательного процесса жизнедеятельностью учреждения


Ведущим специалистом в организации диагностики эффективности воспитания является педагог-психолог, который проводит свою работу совместно с классным руководителем, социальным педагогом при содействии администрации образовательного учреждения.

Мероприятия по реализации системы воспитания.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Работа по реализации программы воспитательной деятельности
	Весь год
	

	2
	Регулярное участие в конференциях, семинарах, проблемных обсуждениях по вопросам воспитания учащихся всех уровней школьного образования
	Весь год
	

	3
	Обобщение опыта работы учителей, классных руководителей по формированию воспитательной системы, индивидуальных воспитательных программ
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Система дополнительного образования в Рамонской СОШ № 2.

2003 – 2004 учебный год

 Кружковая работа - общее количество – 22% 
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Кружковая работа - спорт – 22%
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I. Детская организация «Светлячок»  - 108 часов.


II. Детская пионерская организация «Ровесник» - 186 часов.

III. Юношеская организация «Содружество» - 73 часа.

2004 – 2005 учебный год 

Кружковая работа - общее количество – 20,5 %
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Кружковая работа - спорт – 7 %
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I. Детская организация «Светлячок»  - 85 часов.


II. Детская пионерская организация «Ровесник» - 202 часа.

III. Юношеская организация «Содружество» - 69 часов.

2005 – 2006 учебный год 

Кружковая работа - общее количество – 38,8 %
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Кружковая работа - секции –   %
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I. Детская организация «Светлячок»  - 100 %.


II. Детская пионерская организация «Ровесник» - 100 %.

III. Юношеская организация «Содружество» - 100 %.

I. Описание модели ученического самоуправления.
1. Позиционный блок: структура  самоуправления  (схема).



Профориентация

Творческое объединение «Радуга»

Эстетическое воспитание во внеклассной работе осуществляется в художественных кружках. Руководителем такого кружка в нашей школе является талантливый педагог Е.Н.Горланова. Художественная деятельность является средством формирования культуры поведениями воспитания личности. Основная цель кружка – расширение и углубление знаний, полученных на уроках изобразительного искусства, развитие интереса к художественной культуре, приобщение к самостоятельному творчеству.

Факультативный курс предполагает обращение к живописи, графике, керамике, декоративно – прикладной деятельности, изучению истории искусства. Кружок изобразительного искусства служит средством выявления и развития у школьников способностей, воспитания их художественной культуры.

Постоянное накопление эстетических и художественных впечатлений, совершенствование вкуса, оценка явлений окружающей действительности, освоение эстетических знаний определяют нравственное развитие школьника.

Ожидаемые результаты кружковой работы:

- получение детьми практических знаний, умений и  навыков в области изобразительного искусства,

- выставки работ детей,

- развитие художественного вкуса, творческой активности и эстетического восприятия у детей.

«Юный корреспондент»

Руководителем кружка является учитель русского языка и литературы Э.Н.Чаплыгина. Направленность программы кружка – развивать у учащихся способности к публицистическому творчеству. Цель: научить школьников писать для школьной печати, развивать культуру личности ребенка через обучение творчеству. Задачи: развитие познавательного интереса через включенность и практическую деятельность; развитие активности, самостоятельности, общительности школьников; создание атмосферы сотрудничества; формирование специальных знаний о жанрах публицистики, о структуре стенной печати.

Ожидаемые результаты: 

- получение детьми практических знаний, умений и  навыков в публицистике,

- школьная стенная газета,

- статьи в районную газету «Голос Рамони».

 «Занимательная биология»

В связи с нарастающим влиянием человечества на живую природу и как следствие – интенсивное загрязнение окружающей среды, возрастает значение биологических знаний в обществе. Именно поэтому на базе нашей школы был создан кружок «Занимательная биология». Руководителем кружка является учитель биологии В.А.Дворянкина. Основная задача объединения: привитие любви и бережного отношения к природе, углубление знаний о взаимосвязи организма с окружающей средой. Развитие познавательного интереса к биологическим наукам.

Кружок ведется с учетом сезонности явлений в природе. Их изучение в жизни живых организмов позволяет более глубоко раскрыть их зависимость от среды обитания, «тайны жизни». Эти знания имеют большое практическое значение в различных отраслях современного хозяйства. Теоретические знания даются с учетом возрастных особенностей детей.

На практических занятиях ведется работа с гербариями, коллекциями, научно-популярной литературой, проводятся экскурсии в природу. Учащиеся изготавливают гербарии и коллекции для биологического кабинета, сочиняют сказки из жизни живых организмов, ставят спектакли. 

Учитывая то, что в поселке находятся два НИИ – ВНИИСС, ВНИИЗР, большое количество занятий проходит в данных институтах. Дети общаются с научными сотрудниками, видят их труд и часто принимают активное участие в проведении опытов. 

Историко-краеведческая работа

Школьный краеведческий музей

Школьный краеведческий музей начал свою работу в сентябре 2000 года. Как и все музеи, большие и малые, он создавался не в одночасье. Созданию музея послужила археологическая коллекция кружка «Родина» - (руководитель кружка Н.И.Лунина– учитель русского языка и литературы) и историко-бытового материала кружка «Глобус» - (руководитель – М.С.Калинина– учитель истории). Его появлению предшествовала большая работа школьников и педагогов по сбору краеведческого материала во время экскурсий, походов, встреч со старожилами, ветеранами ВОВ, местными краеведами, художниками, выпускниками и учителями школы прошлых лет. Идея школьного музея может быть выражена словами известного русского художника А.П.Боголюбова, что музей призван «возвысить образовательное дело юношества». Музей размещается в классной комнате на втором этаже школы. В настоящий момент ведется работа краеведческими кружками, возглавляемыми учителями истории И.А.Гаджиевой (объединение «Отечество») и Л.И.Филатовой (кружок «Родина»). Благодаря деятельности учащихся и учителей периодически пополняется архивный фонд музея.

Обязательное функционирование школьного музея – постоянный актив учащихся, который под руководством зав. музея Н.В.Останковой ведет исследовательскую работу, участвует в комплектовании, учете и хранении фонда, в показе собранных материалов, в проведении экскурсий.

Сегодня музей располагает пятью действующими экспозициями, основная из которых посвящена великому подвигу народа в Великой Отечественной войне. Важное место уделено истории становления ВНИИСС и ВНИИЗР, основными направлениями их работы в современных условиях. Особым интересом учащихся пользуется экспозиция истории родной школы. С любовью и гордостью рассматривают фотографии учителей и выпускников прошлых лет.

Глядя на восторженные лица ребят, понимаешь, какую огромную воспитательную роль играет существующий музей в  школе. Ведь собранные в них документы и предметы хранят память прошлого, передают ее как эстафету нашим потомкам, поддерживают и развивают связь, нить времен и поколений. Углубленное знакомство ребят с историей родного края оказывает непосредственное воздействие на формирование их жизненных идеалов и ценностей.

Ученики школы ежегодно участвуют в районных краеведческих конференциях  и занимают первые места в разных номинациях.

Туристско-краеведческий кружок «Горизонт»

Спецификой кружка «Горизонт» является то, что именно туризм дает ребенку наиболее полное представление о мире, где он живет. А познание окружающего мира требует использования таких методов, как наблюдение, работа на местности, экскурсии и т.д. Именно экскурсии, походы по родному краю, путешествия по стране помогают ребятам лучше узнать природу нашей Родины, полюбить родную землю, научиться разумно использовать ее богатства, ценить их и беречь.

Основной задачей кружка является формирование умений и навыков исследовательского характера при проведении практических работ на местности, изучение краеведческого материала.

Художественно-эстетическое воспитание

Фольклорный ансамбль «Журавушка»

Детский фольклорный ансамбль «Журавушка» - это музыкальный коллектив, состоящий из детей 1 – 4 классов и сочетающий в себе учебную, исполнительскую и воспитательную работу. Руководителем кружка является В.В. Новоселова. 

Колорит русской песни, яркого костюма возвращает нас к истокам, дает возможность задуматься о духовной стороне русского народа, о силе и мудрости наших предков.

Участниками ансамбля исполняются произведения с использованием давно утративших свое значение слов. В основном это песни Воронежской губернии, «найденные» и записанные со слов старожилов.

В ансамбле ребята учатся петь в народной манере, разучивают русские народные песни, игры, танцевальные движения, обучаются игре на народных музыкальных инструментах, изучают народные традиции родного края, знакомятся с народными ремеслами: бисероплетением и изготовлением старинной одежды.

Цель: 

- возрождение обычаев и традиции русского народа,

- развитие любви к русским народным песням,

- научить петь в народной манере,

- научить слушать себя и слышать друг друга,

- научить танцевальным движениям,

- научить сценической культуре.

Театральный кружок «На пути к искусству»

Литература играет огромную роль в культурной жизни нашего народа. К сожалению, в наше время засилье иностранной музыки, художественных фильмов приводит к тому, что дети совсем перестали читать, а, тем более, посещать театры. В настоящее время людей условно можно разделить на:

а) тех, кто регулярно посещает театр и много знает о нем;

б) тех, кого культурная жизнь не интересует.

Мы делаем все возможное, чтобы ученики нашей школы выросли культурными и образованными людьми: проводим большую внеклассную работу. В нашей школе работает много кружков, которые ребенок посещает в свободное от занятий время. 

Театральным кружком руководит С.А. Ковтунова. Девизом кружка является высказывание известного драматурга К.С.Станиславского: «…Слово является самым конкретным выразителем человеческой мысли… На сцене не должно быть бездушных, бесчувственных слов. Там не нужны безыдейные, так точно и бесчувственные слова».

Цели кружка:

- научить детей работать над текстом,

- воспитывать логическую и эмоциональную речь,

-  обучить детей правильному поведению на сцене,

- привить любовь к литературе и театру.

Детский хор «Веселые нотки»

Стержневым видом искусства здесь является музыка. Идеи и материалы ее могут быть использованы для учебного процесса и внеклассных занятий. Существенной особенностью является ориентация на социально-нравственные аспекты, как при восприятии явлений искусства, так и в собственных оригинальных опытах. Цели:

- обеспечение эмоционального благополучия,

- формирование способности нравственного переживания,

- воспитание чуткости к прекрасному,

- развитие эмоций,

- расширение песенного репертуара.

Ожидаемые результаты:

- развитие музыкальных способностей,

- заинтересованность детей,

- совершенствование песенного мастерства,

- становление системы массовых мероприятий,

- выступление на концертных площадках,

- умение ценить красоту.

Физкультурно-оздоровительная работа

Шахматы

Много лет в нашей школе работает шахматный кружок, который возглавляет тренер – преподаватель В.М.Федоренко. Шахматный кружок реализует следующие задачи:

- формирование логического мышления,

- развитие умственного потенциала школьников.

В рамках традиционных школьных праздников проходят шахматные турниры не только среди учащихся нашей школы, но и совместно с учащимися школ округа. Ученики нашей школы занимают призовые места на районных соревнованиях. Так как наша школа работает по эксперименту здоровье сберегающей технологии, в дальнейшем планируется организация уроков шахмат в начальной школе, развитие ученического шахматного клуба, подготовка шахматных тренеров, обобщение и распространение опыта в этом направлении.

Организация внеучебной  физкультурно-оздоровительной деятельности

В нашей школе уже который год работают спортивные секции:

- баскетбол,

- волейбол,

- футбол,

- гандбол.

Руководителем кружка является учитель физической культуры Н.И.Писеуков. В соответствии с социально-экономическими потребностями современного общества, его дальнейшего развития и исходя из сущности общего среднего образования, целью физического воспитания в школе является содействие всестороннему развитию личности. Это не только овладение основами физической культуры, но и формирование здорового образа жизни. Достижения этой цели обеспечивает решение следующих основных задач:

- укрепление здоровья, содействие нормальному физическому развитию,

- обучению жизненноважным двигательным умениям и навыкам,

- приобретение необходимых знаний в области физической культуры и спорта,

- содействие воспитанию нравственных волевых качеств,

- развитие психических процессов, свойств личности.

Цель внеклассных форм занятий в том, чтобы на основе интересов и склонностей углубить знания, расширить и закрепить арсенал двигательных умений и навыков в конкретных видах спорта, достигнуть более высокого уровня развития двигательных способностей, нравственных качеств, приобщить их к регулярным тренировкам. 

Дополнительные образовательные услуги (на платной основе)

	№ 

п/п
	Название услуги
	Кол - во часов в неделю
	Оплата в месяц

	1
	Компьютерные курсы
	2
	150 рублей

	2
	Русский язык
	2
	250 рублей

	3
	Английский язык (Интерлингва)
	4
	400 рублей


Содержание образования влияет на организацию учебного учреждения и на работу ее специалистов. Поскольку программа библиотеки учебного заведения действует не изолированно от всего происходящего в самом учебном заведении, то   библиотекари начинают понимать, что без использования в работе многообразия информационных источников становится невозможно работать в учебном заведении с молодежью. Библиотека  школы будет изменять подходы:

· в формировании фондов библиотек, которые дополнятся новыми книжными собраниями и  медиаресурсами (в том числе, компьютерными базами данных и Интернет-ресурсами); 

· в работе с каталогом, который из карточного преобразуется в электронный; 

· в оснащении оборудования, которое дополнит традиционные стеллажи и заменит ящики для формуляров компьютером с соответствующим программным обеспечением и информацией; 

· в обслуживании участников педагогического процесса – учителей, учащихся, администрации школы и родителей , которое существенно изменится в условиях библиотеки, расширяющей стены обычного места хранения и выдачи книг до места эффективной деятельности с информацией на различных носителях, до предоставления соответствующих условий для реализации самостоятельности учащихся в обучении, для их познавательной, творческой (креативной) деятельности с широкой опорой на коммуникацию.

Библиотека преобразуется в медиатеку:

подразделение, включающее совокупность фонда книг и разнообразных     информационных материалов и технических средств; 

создающее своим пользователям – участникам педагогического процесса благоприятные условия для самостоятельной работы с информацией всех типов: аудио-, видео-, компьютерные программы, CD-ROM, DVD, Интернет-ресурсы, базы данных локальной сети школы, др. и новые формы услуг; 

способное  внести  изменения в качество повышения профессионального

       уровня педагогов школы и округа.

 Медиатека- библиотека: 

1.Обеспечивает возможность работы всех участников образовательного процесса с электронным каталогом (книги, медиаресурсы, ссылки на Интернет-ресурсы, имеющиеся в школе - библиотеке, кабинетах, кружках, др.)

2.Обеспечивает возможность накопления медиауроков, создаваемые учителями школы.

  3. Размещает информацию об обменном фонде.

  4.Организует накопление информационных банков данных по различным   темам и направлениям, в том числе, создаваемым учащимися в учебно-воспитательной деятельности  (доклады, рефераты, выступления на семинарах и конференциях, результаты самостоятельных исследований)

   5.Организует обновления материалов, создаваемых педагогическим  коллективом – кафедрами или методическими объединениями, об урочной и внеурочной деятельности школы (поурочное планирование, описание лабораторных и практических работ, презентации, информации для родителей, др.)

  6.Сотрудничает с учителями в организации учащихся в учебной деятельности  (проектно-иследовательской) 

 Поддержка Фонда развития образования в создании  медиатеки позволит стать частью единого информационного образовательного пространства, формирующегося и активно развивающегося в последние годы в отечественных школах и основанного на триединстве: «неэлектронном пространстве», Интранете и Интернет.


Будут разработаны и утверждены Положения, Типовые правила, Стандарты, Функции структурного подразделения медиатеки и должен быть создан медиакласс,  оснащенный материально-технической базой.
Структура управляющей системы

Управление школой с профильным изучением предметов осуществляется в соответствии с Законом РФ “ Об образовании” и Уставом. В основу положена пятиуровневая структура управления. 

 Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического  управления). Директор  школы совместно с Советом школы и попечительским советом определяет стратегию развития образовательного учреждения, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для ее развития.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: педагогический совет, общественные учительские организации, школьная конференция. 

Высшим коллективным органом управления школой является общешкольная конференция  представителей педагогического коллектива, родителей, общественности и учащихся, которая проводится один раз в два года, принимая важнейшие решения по различным направлениям.

В период между конференциями в роли органа управления выступает Совет школы, который решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, детского питания, развития материальной базы, принимает участие в развитии учебного заведения.

Педагогический совет – коллективный орган управления  школой, который решает вопросы,  связанные  с реализацией программы развития, рассматривает  проблемы, подготовленные научно-методическим  советом, административным советом, администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения. 


Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен административным советом, методическим советом, малыми педагогическими советами, аттестационной комиссией. 


В административный совет входят директор и его заместители. Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы  в процесс реализации программы развития школы.  Методический совет – коллегиальный совещательный  орган, в состав которого входят руководители МО,  творческих групп. МС руководит работой творческих групп учителей, методическими объединениями,  является главным консультативным органом школы по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности коллектива. МС подотчетен педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию. Научно-методический совет разрабатывает, внедряет и осуществляет контроль за реализацией  программы развития школы. МС определяет содержание и организационные формы методической работы в коллективе на текущий учебный год в виде комплекса взаимосвязанных направлений /общекультурная подготовка учителя, профессиональная, методическая, психолого-педагогическая/; утверждает планы и программы; координирует работу психолого-педагогической службы. 

Малый педагогический совет решает конкретные задачи. По форме это совещание учителей – единомышленников, объединенных решением одной педагогической задачи, требующей коллективных действий. Руководство  малыми педагогическим советами, координация их деятельности – одна из обязанностей заместителя директора по УВР.

Служба АХЧ оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. Руководит службой АХЧ заместитель директора по хозяйственной части. 

Заместитель директора по учебно – воспитательной работе  осуществляют управление развитием и функционированием гимназии - организуют связи с вузами города, другими инновационными учебными заведениями. Возглавляет работу научно-методического совета. Контролирует  выполнение государственных стандартов образования, отслеживает уровень творческого развития обученности и обучаемости учащихся. Руководит работой методических объединений, педагогических консилиумов, несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса в школе. 

Заместитель директора по воспитательной работе и социальный педагог  организуют внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролируют состояние воспитательной работы в школе, отслеживают уровень воспитанности учащихся,  работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечают за связь с внешкольными учреждениями.

 Четвертый уровень организационной структуры  управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

  
Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель МО выбирается из состава членов МО  и утверждается директором школы. МО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. МО имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом школы и в своей работе подотчетно ему.

 Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчетна МС.

 Педагогический консилиум предназначен для изучения личности каждого ребенка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. На консилиумах принимаются решения о совместных действиях по ликвидации пробелов в знаниях и умениях,  по повышению уровня воспитанности, по конкретной роли каждого учителя в реализации рекомендаций консилиума. В состав консилиума входят руководитель консилиума (зам. директора по УВР), психолог, школьный врач, педагоги. 

 Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса гимназии. Проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимся профиля углубления с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую, психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. Подотчетна директору школы.

          Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения ученика в субъект управления.

 
 Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся. Курирует работу совета старшеклассников заместитель директора по ВР.


 Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом старшеклассников. Направляет работу детей классный руководитель.

Критерии оценки эффективности развития

Перед нами стояла задача конструирования такой систе​мы критериев развития, которая учитывала бы направления развития нашей школы, была оптимальной, обладала возможностью для использования педагогами школы.

Все названные основания, а так же опора на исследова​ния в области структурного анализа школы как образова​тельной системы, позволили сформировать следующие группы критериев.

Внутренние критерии (изучение динамики личностных характеристик школьника).

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к углубленному изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – решение творческих ситуаций, тестирование).

3. Критерий нравственного развития (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение, анкетирование).

Внешние критерии (изучение условий, обеспечивающих достижение целей школы).

1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения (показатели: рост образованности педагогов, конкретные научно-методические разработки; методики – экспертный анализ).

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ, контент – анализ, наблюдение, анкетирование).

4. Критерий экономического и материального развития (объективные показатели ресурсов и трудозатрат).

Исходя из определенных критериев, мы будем говорить о про​грессивном развитии школы в том случае, если:

· не снижаются (или растут) образовательные резуль​таты учащихся школы (по самым различным показателям);

· имеется рост удовлетворенности всех людей школ (учащихся, педагогов, администрации, обслуживающего персонала, партнеров школы, родителей учащихся);

· гарантирован рост научно-методического обеспечения образовательного процесса (включая и образовательный потенциал педагогов);

· имеется ярко выраженная тенденция к развитию всех подсистем (на самых различных уровнях);

· не ухудшается (улучшается) материально-техническое и экономические оснащение процесса;

· идет процесс большей согласованности практической деятельности и образовательной парадигмы как самой школы, так и более широкой системы – округа. 
МОУ РСОШ №2





НОУ (





ВГПУ


Областные конференции





ВГУ


Биолого-почвенный факультет





Рамонская СЮН


Районные конференции, смотры, конкурсы, выставки, лекции, семинары, мастер-классы





Воронежский государственный биосферный заповедник





ВГАУ


Областные конференции








ВНИИСС








ВНИИЗР





Информационная работа 





Профориентационная работа 





Курсы по выбору (элективы-9)





Предметно-ориентированные 





Межпредметные 





Профориентационные курсы, изучение профессиональной направленности и мотивации учащихся





Педагогический 


коллектив школы





Историко-краеведческая работа:


1. Историко-краеведческое общество


2. Школьный музей


3. Туристско – краеведческий кружок «Горизонт»





Профориентация


1. Творческое объединение «Радуга»


2. «Юный корреспондент»


3. «Занимательная биология» 





Художественно – эстетическое воспитание:


1. Фольклорный ансамбль «Журавушка»


2. Театральный кружок «На пути к искусству»


3. Детский хор «Веселые нотки»





Физкультурно – оздоровительная работа:


1. Экспериментальная работа «Здоровье сберегающие технологии»


2. Шахматы


3. Футбол, волейбол, баскетбол, гандбол





Учащиеся





Классные коллективы





Совет «Забота»





Пресс - центр





Совет командиров





Совет физкультурников





Совет активистов





Малые советы





Совет «Светлячок»





Совет «Содружество»





Совет «Ровесник»





Большой совет








