Муниципальное общеобразовательное учреждение

Рамонская средняя общеобразовательная школа № 2

Рамонского муниципального района Воронежской области

_____________________________________________________________________________
ПРИКАЗ

«__29__»___декабря___ 2010г                                                                                        № _241_

р.п.Рамонь

Об утверждении Программы развития школы на 2011 – 2015 гг.

На основании протокола Управляющего совета от 24.12.2010 г. №2, протокола педагогического совета от 27.12.2010 г. №5

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Программу развития МОУ Рамонской СОШ №2 на 2011 – 2015 гг. (прилагается).

2. Главному бухгалтеру отдела по образованию, спорту и молодежной политике (Лихачева 

    Е.В.) осуществить финансирование программы в пределах ассигнований, предусмотренных 

    на эти цели в бюджете школы.
3. Педагогическому коллективу школы обеспечить реализацию мероприятий программы.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                   Г.Н. Зубова

	СОГЛАСОВАНО         
	           УТВЕРЖДАЮ                                                                                         

	Председатель Управляющего Совета школы
	Директор МОУ Рамонской СОШ №2

	       ___________________ /В.Н. Баринов /
	              __________________ /Г.Н. Зубова/

	Протокол №2  от  24. 12.  2010 г.
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ПАСПОРТ  Программы развития 

Полное наименование Программы
Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Рамонской средней общеобразовательной школы №2 Рамонского муниципального района Воронежской области (МОУ Рамонской СОШ №2).

Нормативно-правовая база для разработки Программы
- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196);

- Закон Воронежской области «Об образовании» (Постановление Воронежской областной Думы от 25.12.2004г. № 1107-111-ОД);

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»  Президента Российской Федерации Д.А.Медведева, (04.02.2010г, Пр.-271);

- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ № 2783);

- Конвенция ООН о правах ребенка;

- Государственные стандарты школьного образования;

- Региональный базисный учебный план для общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования (приказ ГУО от 06.04.2005г. № 155);

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2.1178-02, постановление № 44 от 28.11.2002г.);

- Программа введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденная приказом ГУО администрации Воронежской области от 18.08.2004г. № 547;

- Концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011 гг;

 - Ведомственная целевая программа «Развитие образования Рамонского   муниципального района Воронежской области на 2011 - 2015 годы»;

- Устав и локальные акты МОУ Рамонской СОШ №2.
Назначение Программы  

Программа является организационной  основой, которая определяет стратегию действий педагогического коллектива на  пятилетний период. Программа дополнена целевыми подпрограммами и проектами, которые направлены на решение программных задач.

Цель Программы
1. Развитие школы и повышение  эффективности образовательного процесса и культурно-образовательного пространства, совершенствование качества образования, создание условий для самоактуализации учащихся, удовлетворение запросов  учащихся и их родителей,  конкурентоспособность школы.

2. Развитие и совершенствование условий для последовательного  продвижения к созданию школы нового типа - образовательный центр.
Основные задачи Программы

- Создание условий для обеспечения всестороннего развития и самореализации гражданина, для удовлетворения его потребностей и потребностей социума в доступном, качественном общем и дополнительном образовании; 

- Создание условий для формирования у учащихся целостной универсальной системы знаний, ключевых компетенций, способствующих выстраиванию непрерывной образовательной траектории;

- Оптимизация содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов;

- Внедрение современных эффективных образовательных технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных;

- Обеспечение условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.

Ожидаемые результаты
Создание образовательного центра, обеспечивающего  запросы учащихся, родителей и социума; высокое качество образовательной деятельности педагогического коллектива.

Исполнитель основных мероприятий Программы
Педагогический и ученический коллектив, орган государственно-общественного управления (Управляющий Совет школы), родительская общественность, органы местного самоуправления, социальные партнеры.

Сроки реализации Программы
Программа рассчитана на 2011-2015 гг.

Источники финансирования Программы
Бюджет и внебюджетные средства,  спонсорские отчисления.

Назначение Программы

Данная Программа является организационной основой управления, функционирования и развития образовательного учреждения, определяет стратегию действий педагогического коллектива на  пятилетний период.

Информационная справка о школе.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Рамонская средняя общеобразовательная школа №2 расположена по адресу: Россия, 396030, Воронежская область, Рамонский район,   п. ВНИИСС, д. 83.

Телефон: 8(47340)2-16-75

Факс:       8(47340)2-16-75

E-mail:    ruschool@inbox.ru
Год постройки школы – 1967.

Количество посадочных мест – 400.

Всего учащихся на 1.09.2010 года – 310.

Число смен  - 1.

Количество классов/комплектов – 18,

в том числе: I ступени - 8, II ступени - 8 , III ступени -  2.

Режим работы школы.

Пятидневная рабочая неделя для начальных классов, продолжительность урока – 35 минут; шестидневная рабочая неделя для II и III ступеней обучения, продолжительность урока - 40 минут.

Состояние материально-технической базы школы.

Школа расположена в одном здании, в котором также находятся спортивный зал, актовый зал/столовая, медицинский кабинет. На территории школы находится спортивная площадка, детская площадка для учащихся начальной школы и учебно-опытный участок. 

Школа оснащена системой автоматической противопожарной  сигнализации. В учебных кабинетах, коридорах и холлах установлены камеры видеонаблюдения  с выходом на центральный пункт охраны. 

За период 2005-2010 гг. была проведена большая работа по ремонту и реконструкции школьных помещений, и теперь педагогический и ученический коллективы нашей школы работают и учатся в комфортных классах, оснащенных в соответствии с современными требованиями.  Школа имеет 2 спортивных зала, мастерскую, столовую на 80 мест, актовый зал, библиотеку-медиатеку. Общее количество кабинетов – 24, из них: математики – 2, русского языка и литературы – 3, иностранного языка- 2, биологии – 1, химии – 1, истории – 1, физики – 1, географии- 1, музыки – 1, обслуживающего труда – 1, технологии – 1, начальных классов – 8, информатики – 1. 

В рамках реализации программы развития и в целях улучшения и усовершенствования материально-технической базы школы в условиях информатизации и модернизации образовательной среды с 2005 по 2010 годы проводились следующие мероприятия: 

организованы и проведены ежегодные(-  ремонты капитальный и текущий; 

- приобретены товары и оборудование хозяйственного назначения; 

строительно-отделочные материалы;(- 

оборудование: компьютерное,(-  проектное, технологическое, спортивное;

оборудование для кабинетов русского(-  языка, химии, биологии, географии;

мебель(-   и технологическое оборудование для столовой, актового зала;

- спортивный инвентарь;

наглядные пособия, плакаты для(-  начальной школы и кабинета математики

- устройство и монтаж второй внутренней компьютерной сети, системы оповещения в

  случае ЧС; система внутреннего видеонаблюдения;

- оказаны услуги по охране школы;

- создан и лицензирован медицинский кабинет;

- мероприятия по благоустройству территории школы.
Основная миссия образовательного учреждения - реализация начальной, основной, средней (полной) общеобразовательных программ, профильное изучение предметов в соответствии с социальным заказом родителей и учащихся.

МОУ Рамонская СОШ №2 имеет Устав, лицензию на право ведения образовательной деятельности  и свидетельство о государственной аккредитации. В соответствии с установленным государственным статусом школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и выдаёт выпускникам документы государственного образца: аттестат об основном общем образовании и аттестат о среднем (полном) общем образовании. 
Учредитель –  Администрация Рамонского муниципального района Воронежской области. 

 Рамонская СОШ №2 является победителем Всероссийского конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» (2006), финалистом регионального конкурса «Лучшая школа Воронежской области» (2010г), получила звание «Школа здорового образа жизни» (2010г). 

Характеристика педагогического  корпуса.

2010-2011 учебный год: состав педагогического коллектива – 43 учителей (из них 2 – совместители).   Имеют высшее профессиональное образование  98% педагогов, среднее профессиональное – 2%.

По уровню квалификации специалистов:     

 Высшей квалификационной категории - 13 (30%);

 Первой квалификационной категории -   28 (64%);

 Второй квалификационной категории -  1 (2 %); 

 Молодых специалистов – 2 (4%).          
По стажу  работы:                                                                                                                                                       до 5 лет - 7%;

5-10 лет-11%;

10-15 лет -5%;

свыше 15 лет – 77%.
Имеют отраслевые награды: 

«Отличник просвещения» –  2; 

«Почетный работник образования» - 5;

 Победитель НППО «Лучший учитель» - 2;

 Победитель регионального конкурса «Лучший учитель» - 1; 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ  – 4.
Характеристика социума.

 МОУ Рамонская СОШ №2  имеет закрепленный микрорайон комплектования и  направляет свою деятельность на обучение, воспитание и развитие  каждого учащегося с учетом индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка. На образовательную ситуацию большое влияние оказывает то, что школа расположена вблизи двух научно-исследовательских институтов (ВНИИСС и ВНИИЗР), Дома культуры районного значения, спорткомплекса ВНИИСС, типовой многофункциональной спортивной площадки и Дома детского творчества.  Можно смело утверждать, что школа имеет хорошие возможности для удовлетворения интеллектуальных и эстетических потребностей обучающихся. 

В школе обучаются дети из сел Айдарово, Богданово, Красное. Подвоз учащихся осуществляется двумя школьными автобусами. Контингент учащихся разнообразный, как разнообразно по культурному уровню, социальному составу и образовательным потребностям население поселка ВНИИСС и близлежащих населенных пунктов. В течение четырех лет наблюдается устойчивая тенденция снижения количества учащихся в школе, что объясняется спадом рождаемости в 90-е годы. В целом контингент учащихся остается стабильным, переход учащихся в другие учебные заведения связан со сменой места жительства родителей. Социальный состав родителей: служащие – 53%, рабочие – 36%, предприниматели – 5%. Образовательный уровень родителей: высшее образование - 42%, средне-специальное образование – 38%, среднее образование – 20%. Таким образовательным и социальным статусом обусловлен высокий уровень требований к образовательной подготовке школьников, включая подготовку для поступления в вузы.

 Педагогический коллектив школы считает семью  важнейшей средой для формирования ребенка, способной создать со школой единое информационное и воспитательное пространство, ответственно и осознанно участвовать в формировании образовательных приоритетов для своих детей. 

 В процессе оптимизации системы образования Рамонского муниципального района в 2004-2005 учебном году создан образовательный округ №2, в состав которого вошли МОУ Рамонская СОШ №2 (как базовая школа), МОУ Яменская СОШ, МОУ Борская  СОШ, МОУ Ступинская СОШ, МОУ Комсомольская СОШ, МОУ Чертовицкая ООШ, МОУ Князевская ООШ.
Причины, повлиявшие на создание  округа:

- уменьшение естественной прибыли населения, контингента 

  обучающихся;

- распад и реорганизация предприятий;

- разные условия для развития личности и получения качественного 

  образования;

- дефицит квалифицированных кадров.
         Цели образовательного округа:
1. Повышение качества образования в сельских школах.

2. Подготовка учащихся к поступлению в вузы.

3. Совершенствование подходов, направленных на углубление профессиональных ориентаций старшеклассников, формирования у них устойчивого интереса к знаниям.

Уровни сетевого взаимодействия:

       1. Обмен ресурсами и общие мероприятия.

       2. Взаимодействие учителей и учеников.

       3. Сетевая образовательная программа школ и индивидуальные образовательные 

           программы учащихся.

Проблемный анализ состояния школы.

МОУ Рамонская СОШ №2 – динамично развивающееся образовательное учреждение. Главное внимание педагогического коллектива, руководства школы  сосредоточено на улучшении всего уровня учебно-воспитательного процесса, на решении задач личностно-ориентированного образования. В результате реализации программы развития школы были решены задачи достижения поступательного развития образовательного процесса, стабильного качественного улучшения основных показателей работы школы, формирования психологической готовности педагогического коллектива к инновационным способам управленческой и учебно-воспитательной деятельности.

Школа целенаправленно работает над сохранением контингента учащихся, стремясь найти и сохранить свою "привлекательность" для родителей и учащихся. Педагогический коллектив  направляет свои усилия на то, чтобы помочь школьнику реализовать свой интерес к предмету, проверить свои профориентационные устремления, утвердиться в сделанном выборе, как способствовать созданию более осознанных мотивов учения, подготовить к профильному обучению на старшем этапе, к выбору элективных курсов.

В первый класс школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября возраста 6,5 лет. На территории поселка имеется детский сад №1. Подготовка детей в возрасте 5,5-6 лет, не посещающих дошкольные учреждения, осуществляется на базе школы в рамках предшкольной подготовки по программе «Школа – 2100». 

 Перед началом учебного года дети, поступающие в 1 класс, проходят медико-педагогическую комиссию, проводится собеседование с родителями, детьми. 

Численность учащихся (2005 – 2010 годы):

	2005-2006

учебный год
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	Кол-во

классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во

классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во

классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во

классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во

классов
	Кол-во учащихся

	20
	369
	20
	365
	20
	335
	18
	321
	17
	307


Динамика структуры классов I, II, III ступеней в 2005-2010 годах

	Учебный год
	Количество классов по ступеням обучения
	Итого

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	

	2005-2006
	6
	10
	4
	20

	2006-2007
	6
	10
	4
	20

	2007-2008
	6
	9
	4
	19

	2008-2009
	7
	8
	3
	18

	2009-2010
	7
	8
	2
	17

	2010-2011
	8
	8
	2
	18


Уменьшение количества учащихся объясняется спадом рождаемости в 90-е годы, а также (в незначительной степени) сменой места работы родителей и места жительства семей.

Характеристика образовательного процесса.

Учебный план школы разработан на основании следующих основных документов:

    - Закона «Об образовании»;

    - Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержде​нным  постановлением     Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г.  № 196;


    - Санитарных правил и норм Сан ПиН 2.4.2.1178-02;

     - Приказа МО РФ «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных      учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования» от 09.03.2004 г. №1312;

    - Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.08.2008 г. № 241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09 марта 2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

    - Приказа Главного управления образования Воронежской области от 6 апреля 2005 года №155 «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования»;

  приказа Минобразования России от 05 марта 2004 года № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

    - Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ от 18.07.2002 г.№2783).

   - Программа введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской Области, утвержденная приказом главного управления образования администрации области от 18.08.2004 №547.
Распределение часов базового компонента соответствует нормам базового учебного плана.   Установленные нормы предельно допустимой нагрузки учащихся соблюдаются во всех классах.

Начальное общее образование.

Обучение в 1-4 классах организовано по 5-дневной учебной неделе с соблюдением соответствующих норм СанПин. Обучение на 1 ступени осуществляется через общеобразовательные классы 1«А», 1«Б», 2«А», 2«Б» , 3«А», 3«Б», 4«А» - по развивающей программе «Школа – 2100», 4«Б» - по программе «Школа России».

К развивающим программам и учебникам относятся учебно – методические комплекты по обучению грамоте, письму, русскому языку Бунеевых Р.М. и Е.В., Прониной О.В., Поляковой А.В., по чтению Бунеевых Р.М. и Е.В и Свиридовой В.Ю., по математике - Козловой, Демидовой, Тонких.  

Содержание предмета «Русский язык» реализуется через учебно-методический комплект Бунеевых Р.М. и Е.В., учебно-методический комплект Агарковой Н.Г., Агаркова Ю.А., Чураковой Н.А.

 Курс литературного чтения обеспечивается: программой «Литературное чтение», авторы Бунеевы Р.М. и Е.В., Чуракова Н.А.

Раннее начало обучения иностранным языкам в начальной школе при 2-х часах в неделю предполагает некоторое перераспределение материала, позволяет «разгрузить» ученика в среднем звене, осуществить коррекционную работу по развитию памяти, внимания, фонематического слуха, логического и абстрактного мышления у учащихся. 

В начальной школе реализуется программа «Математика» через учебно-методический комплект   авторов   Козловой С.А., Демидовой Т.Е., Тонких А.П. и учебно-методический комплект Чекина А.М, Данная программа развивает умение построения информационно-логических моделей. В программе «Математика» предусмотренный уровень требований к знаниям, умениям и навыкам учащихся обеспечивает преемственность с курсом математики в среднем звене. 

В 1- 4-х классах учебный предмет «Окружающий мир (человек, природа, общество)» является интегрированным. В его содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности, а также элементы основ безопасности жизнедеятельности. 

Предмет «Технология» в 1-х классах составляет 1 час в неделю. 

Во 2-4 классах часы технологии (1 час в неделю) и ИЗО (1 час в неделю) используются для преподавания интегрированного предмета «Изобразительное искусство и художественный труд»

Предмет «Информационно-коммуникационные технологии» (ИКТ) во 2-4 классах (1 час) направлен на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности  и организуется за счет инвариантной части учебного плана.

Часы школьного компонента во 2-4 классах используются следующим образом: 

- во 2-х классах: 1 час - на русский язык, 0,5 часа - на математику, 1 час - на риторику;

- в 3-4а классах: 0,5 часа – на русский язык, 1 час – на математику, 1 час – на риторику;

- 4б классе: 1 час – на русский язык, 1 час – на математику, 0,5 часа – на культуру общения.

Основное общее образование.

Изучение учебных предметов «Русский язык» и «Литература» в 5-9 классах строится с учетом свойственных им гуманитарности, направленности на формирование языковой культуры личности, в интересах приобщения учащихся и достижениям духовной культуры, выхода к концу 9 класса на уровень функциональной грамотности.

Общее число часов на изучение иностранного языка (английского языка) соответствует рекомендованному (3 часа в неделю). 

Английский язык в общеобразовательных классах (5-9) ведется по федеральной программе М.З. Биболетовой. 

Особенность планирования изучения учебного предмета «Математика» состоит в нацеленности на создание условий для достижения учащимися высокого уровня образованности по этому направлению.  Количество часов, выделяемое учебным планом школы на изучение математики в 5 -9 классах, состоит из рекомендованных базисным учебным планом и увеличено за счет школьного компонента на 1 час в неделю в 5-9 классах.  

Учебный предмет «Информатика и ИКТ» как самостоятельный курс изучается в 7-9 классах (в 7 классе – 1 час из школьного компонента).

Количество часов, выделенных на изучение учебного предмета «История», составляет 2 часа в неделю в 5-8 классах, 3 часа в неделю – в 9 классах. На предмет «Обществознание» в 6-9 классах отведено по 1 часу в неделю. Учебный предмет является интегрированным, направлен на гуманитаризацию образования и развитие социальной зрелости учащихся, построен по модульному принципу, включая содержательные разделы «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика» и «Право».   

Количество часов, выделенных на изучение учебных предметов «География» и «Биология», соответствует рекомендованному БУПом образовательных учреждений Воронежской области.

Планирование часов на освоение учебных предметов «Музыка» и «ИЗО» аналогично их планированию в БУПе. Уроки ИЗО разработаны на основе экспериментальной программы Неменского Б.М., который предлагает конкретный путь развития в детях установки на восприятие произведений статичных видов искусства (изобразительных, конструктивных, декоративных), основанный на психологических особенностях возраста школьников средних классов.

Подход к планированию  учебного предмета «Технология» соответствует общему подходу, реализуемому при проектировании учебного плана школы в целом: дополнение обязательного перечня предметов специализированными дополнительными курсами, развертывание содержания отдельных образовательных областей и образовательных компонентов в логике определения стратегии и учета специфики классов, особенно в средней  школе. 

Изучение учебного предмета «Физическая культура» предполагает:

- формирование знаний в физкультурной деятельности;

- расширение двигательного опыта посредством усложнения ранее освоенных достижений и овладение навыками повышенной координационной сложности. Расширение будет осуществляться через занятия в секциях, участие в соревнованиях, в том числе в системе внешкольной работы.

Курс учебного предмета «ОБЖ» изучается на основе полной интеграции с образовательными областями и базовыми учебными предметами, а также через систему тематических классных часов и программу внеклассных мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности.

Для организации индивидуальной и групповой работы со слабыми и сильными учащимися из школьного компонента выделены:

- по 1 часу в 5-х, 6а и 8 классах – математика;

- по 1 часу в 5 классах – английский язык;

- 1 час в 6 «Б» - география;

- 1 час в 5 «А» классе – русский язык.

Предпрофильная подготовка учащихся 9-ых классов осуществляется путем введения в учебный план элективных курсов по выбору учащихся.

Элективные курсы по предпрофильной подготовке для учащихся 9-ых классов 

2010-2011 учебного года.

	№ 

курса
	Содержание 

курса
	Вид 

курса
	Количе-ство часов
	Учитель

	1
	Профессиональное самоопределение
	Межпредметный
	17
	Давыдов В.А.

	2
	Решение уравнений и неравенств, содержащих переменную под знаком модуля
	Предметно-ориентированный
	17
	Петрина Е.В.

	3
	Модули и параметры
	Предметно-ориентированный
	17
	Козлова А.М.

	4
	Сочинение-рассуждение на основе прочит. текста
	Предметно-ориентированный
	17
	Сергеева Т.А.

	5
	Написание творческих работ по исходному тексту
	Предметно-ориентированный
	17
	Чаплыгина Э.Н.

	6
	Решение расчетных задач повышенной сложности
	Предметно-ориентированный
	17
	Ермолова Н.М.

	7
	Конституция РФ
	Предметно-ориентированный
	17
	Гаджиева И.А.

	8
	Анатомия и физиология человека в вопросах и ответах
	Предметно-ориентированный
	17
	Макарова С.С.

	9
	Основы исследовательской деятельности
	Межпредметный
	17
	Ермолова Н.М.

	10
	 Инженерная графика.
	Межпредметный
	17
	Горланова Е.Н.


Среднее (полное) общее образование.

Основной целью завершающей ступени общего образования является обеспечение функциональной грамотности и социальной адаптации учащихся, а также содействие их общественному и гражданскому самоопределению. Эффективное достижение указанных целей осуществляется за счет формирования химико-биологического профиля в 11 классе и универсального профиля  в 10 классе, реализуемого через  индивидуальные учебные планы.

Профильное изучение биологии осуществляется в 11 классе химико-биологического профиля   – 3 часа в неделю на основе Программы для профильного и углубленного изучения биологии (автор Н.И.Пономарёва, М.: Просвещение, 2004 г.). Количество часов на изучение биологии состоит из часов, рекомендованных БУПом, и часов вариативной части и составляет в 11 классе (группа химико-биологического профиля) -3 часа в неделю, в 11 (общеобразовательная группа) – 1 час в неделю, в 10 классе – 1час в неделю. 

Профильное изучение химии осуществляется   на основе Программы для профильного и углубленного изучения химии в старших классах общеобразовательных учебных заведений (10-11 классы) по учебникам:  О.С. Габриелян и др. Химия-11.  Количество часов на изучение химии состоит из часов, рекомендованных БУПом, и часов вариативной части и составляет в 11 классе (группа химико-биологического профиля) -3 часа в неделю, в 11 (общеобразовательная группа) – 1 час в неделю, в 10 классе – 1 час в неделю. 

На старшей ступени обучения введена профессиональная подготовка учащихся в учебно-производственном комбинате по направлениям «Автодело», «Делопроизводство».

С целью создания условий для достижения учащимися высокого уровня образованности по учебному предмету «Математика» количество часов на изучение этого предмета увеличено на 2 часа в неделю в 10 и 11 классах за счет часов компонента образовательного учреждения.

Учебный план профильной образовательной программы построен с учетом рекомендаций Регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Главного управления образования от 6 апреля 2005 года №155.

Профильное изучение предметов в   11 классе (химико-биологический профиль).

	         Предмет
	Кол-во часов
	Программа
	Учебно-методическое обеспечение
	Учитель,

категория,

разряд

	    Химия
	      3
	Программы для профильного и углубленного изучения химии в старших классах общеобразовательных учебных заведений (10-11 классы) 
	О.С. Габриелян и др.

 «Химия-11»
	Ермолова Н.М., ВКК, 14 разряд

	           Биология
	            3
	Программы для профильного изучения биологии в старших классах общеобразовательных учреждений  И.Н. Пономаревой
	 «Общая биология 10-11 кл.» Криксунов, Каменский Пасечник
	Макарова С.С., 

ВКК, 14 разряд


По запросам учащихся 10-11 классов в 2010-2011 учебном году   введены следующие элективные учебные предметы:

	Класс
	Элективный предмет
	Функция элективного предмета
	Кол-во часов в неделю
	Учитель

	10
	Практикум по решению нестандартных задач по математике  
	Расширение содержания базового предмета, подготовка к ЕГЭ
	1
	Козлова А.М.

	
	Практический курс английской грамматики
	Расширение содержание базового предмета, удовлетворение познавательных интересов учащихся


	0,5
	Гришанова Н.Г.

	
	Выразительные средства языка. Стилистика
	Подготовка к ЕГЭ по русскому языку
	1
	Сергеева Т.А.

	
	Дискуссионные вопросы в изучении истории 20 века
	«Надстройка» базового предмета, удовлетворение познавательных интересов учащихся
	0,5
	Гаджиева И.А.

	
	Профессия: юрист
	Расширение содержание базового предмета, подготовка к ЕГЭ
	0,5
	Гаджиева И.А.

	
	Молекулярная биология
	Расширение содержание базового предмета, удовлетворение познавательных интересов учащихся, подготовка к ЕГЭ
	1
	Макарова С.С.

	
	Органическая химия
	Расширение содержание базового предмета, удовлетворение познавательных интересов учащихся
	1
	Ермолова Н.М.

	
	Решение сложных задач по физике 
	Расширение содержание базового предмета, подготовка к ЕГЭ
	0,5
	Макаров С.В.

	11
	Практикум по решению нестандартных задач по математике  
	Расширение содержания базового предмета, подготовка к ЕГЭ
	1
	Петрина Е.В.

	
	Практический курс английской грамматики
	Расширение содержание базового предмета, удовлетворение познавательных интересов учащихся
	0,5
	Гришанова Н.Г.

	
	Выразительные средства языка. Стилистика
	Расширение содержания базового предмета,  подготовка к ЕГЭ по русскому языку
	0,5
	Чаплыгина Э.Н.

	
	Дискуссионные вопросы в изучении обществознания 
	Расширение содержания базового предмета, подготовка к ЕГЭ
	1
	Гаджиева И.А.

	
	Эта непростая часть С…
	Расширение содержания базового предмета, подготовка к ЕГЭ
	1
	Чаплыгина Э.Н.

	
	Отдельные главы общей химии
	Расширение содержания базового предмета, удовлетворение познавательных интересов учащихся
	1
	Ермолова Н.М.

	
	Биология и жизнь


	«Надстройка» профильного учебного предмета, подготовка к ЕГЭ
	1
	Макарова С.С.

	
	Исследовательская деятельность


	Удовлетворение познавательных интересов учащихся, развитие навыков исследовательской деятельности
	1
	Ермолова Н.М.


В школе  осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала. Все материалы систематизированы. Образовательная практика в школе осуществляется  на основе статистического анализа, который показал, что образовательная динамика последних лет говорит о положительных результатах в деятельности педагогического коллектива. По ежегодным данным мониторинга обученности и качества педагогического процесса получены следующие результаты.

Коэффициент качества обученности

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Профильные классы

	2005-2006
	46%
	54%
	38%
	47%
	58%

	2006-2007
	39%
	57%
	36%
	31%
	50%

	2007-2008
	46%
	62%
	27%
	39%
	50%

	2008-2009
	43%
	58%
	35%
	51%
	67%

	2009-2010
	36%
	49%
	34%
	45%
	58%


Средний балл.

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Профильные классы

	2005-2006
	4,1
	4,2
	3,9
	4,1
	4,4

	2006-2007
	4,2
	4,5
	4,1
	3,9
	4,2

	2007-2008
	4,1
	4,4
	3,9
	3,9
	4,3

	2008-2009
	3,8
	4,8
	4,1
	4,0
	4,4

	2009-2010
	4,2
	4,3
	4,1
	4,3
	4,3


Количество отличников.

	Учебный год
	По школе
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Профильные классы

	2005-2006
	29
	7
	18
	4
	4

	2006-2007
	22
	7
	13
	2
	2

	2007-2008
	33
	12
	14
	7
	7

	2008-2009
	19
	10
	5
	4
	4

	2009-2010
	23
	13
	5
	5
	5


Количество медалистов.

	Учебный год
	По школе
	Серебряная медаль
	Золотая медаль

	2005-2006
	5
	5
	-

	2006-2007
	7
	7
	-

	2007-2008
	3
	3
	-

	2008-2009
	4
	4
	-

	2009-2010
	8
	8
	-


Доля учащихся 4, 9 и 11-ых классов Рамонской СОШ №2 в общем контингенте обучавшихся в этих классах, имевших хорошие и отличные оценки по всем предметам по итогам учебного года в течение последних пяти лет.

	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Количество учащихся выпускных классов
	Количество учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	% учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	Количество учащихся выпускных классов
	Количество учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	% учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	Количество учащихся выпускных классов
	Количество учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	% учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам

	4-е кл.

/ 33
	16
	48%
	4-е кл./ 17
	6
	40%
	4-е кл./ 20
	13
	65%

	9-е кл.

/44
	10 
	23%
	9-е кл./ 42
	12
	48%
	9-е кл./41
	10
	24%

	11-ые кл.

/ 36
	10
	28%
	11-ые кл./45
	12
	27%
	11-ые кл./ 31
	9
	29%


	2008-2009
	2009-2010

	Количество учащихся выпускных классов
	Количество учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	%   учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	Количество учащихся выпускных классов
	Количество 

учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам
	%   учащихся, имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам

	4-е кл./26
	16
	62%
	4-е кл./28
	16
	57%

	9-е кл./32
	7
	22%
	9-е кл./31
	8
	26%

	11-ые кл./30
	15
	50%
	11-ые кл./ 21
	15
	71%


Общий перечень видов современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе.

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Технологии
	Игровые  
	Игровые
	Интерактивные технологии 

	
	Коммуникативные
	Коммуникативные
	Исследовательские 

	
	   Обучение по образовательной программе «Школа 2100»
	Исследовательские 
	Метод проектов 

	
	Здоровьесберегающие
	 Проблемное обучение
	 Проблемное обучение

	
	информационно-коммуникационные
	Информационно-коммуникационные
	 Здоровьесберегающие

	
	Разноуровневое обучение
	Здоровьесберегающие
	Информационно-коммуникационные

	
	
	Метод проектов
	


Доля педагогов, использующих педагогические и информационно-коммуникационные технологии в целом, в том числе по ступеням обучения.

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	В целом по школе

	2005-2006
	52%
	65%
	64%
	60%

	2006-2007
	67%
	68%
	77%
	71%

	2007-2008
	88%
	75%
	83%
	82%

	2008-2009
	100%
	92%
	92%
	95%

	2009-2010
	100%
	95%
	95%
	97%


Доля учащихся, осваивающих программы на профильном уровне с указанием профиля, ежегодно за последние пять лет, на третьей ступени обучения 

	Год
	Число обучающихся на данной ступени
	Класс
	Профиль
	Число учащихся в профильном классе/группе
	Доля (в %) обучающихся третьей ступени, охваченных профильным обучением

	2005 – 2006
	79
	10 «А»
	Химико –биологический
	7
	44%

	
	
	10 «А»
	Информационно-технологический
	16
	

	
	
	11 «А»
	Химико –биологический


	12
	

	2006 – 2007
	77
	10 «А»
	Химико –биологический
	13
	55%

	
	
	10 «А»
	Информационно-технологический
	6
	

	
	
	11 «А»
	Химико –биологический
	7
	

	
	
	11 «А»
	Информационно-технологический
	16
	

	2007 – 2008
	60
	10 «А»
	Химико –биологический
	17
	60%

	
	
	11 «А»
	Химико –биологический
	13
	

	
	
	11 «А»
	Информационно-технологический
	6
	

	2008-2009
	50
	10
	Филологический (русский язык, английский язык)
	11
	56%

	
	
	11 «А»
	Химико –биологический
	17
	

	2009-2010
	38

 
	10
	Химико –биологический
	8
	50%

	
	
	11
	Гуманитарный (русский язык, английский язык)
	11
	


Доля выпускников МОУ Рамонской СОШ №2, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию   по русскому языку и математике  в форме ЕГЭ

	
	Русский язык
	Математика

	
	Кол-во выпу-скников, сдавав-ших экзамен в форме ЕГЭ
	Кол-во выпускников, успешно прошедших государст-венную итоговую аттестацию
	Доля выпуск-

ников

(в %),

успешно прошедших государственную итоговую аттестацию
	Кол-во выпускников, сдававших экзамен в форме ЕГЭ
	Кол-во выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию
	Доля

выпускников

(в %),

успешно прошедших государствен-ную итоговую аттестацию

	2007-2008

уч. г.
	32
	27
	84%
	32
	25
	78%

	2008-2009

уч. г.
	30
	30
	100%
	30
	30
	100%

	2009-2010

уч. г.
	21
	21
	100%
	21
	21
	100%


Доля выпускников, поступивших на бюджетные отделения в учреждения профессионального образования в течение последних пяти лет.

	Учебный

год
	% выпускников, поступивших на бюджетные отделения в учреждения профессионального образования

	2005-2006
	92%

	2006-2007
	89%

	2007-2008
	82%

	2008-2009
	88%

	2009-2010
	89%


Традиционными для нашей школы стали высокие показатели по русскому языку, английскому языку, химии, математике. Высокая мотивация в изучении этих предметов вызвана выбором дальнейшего обучения. 

Анализ результатов самоопределения учащихся школы показал, что они успешно выдерживают вступительные экзамены.

Ежегодно школьники участвуют в районных и областных предметных олимпиадах.

Результаты участия учащихся в районных предметных олимпиадах.

	Учебный год
	Призовые места
	Всего

	
	1 место
	2 место
	3 место
	

	2005-2006
	10 уч.
	18уч.
	12 уч.
	40

	2006-2007
	7 уч.
	12 уч.
	18уч.
	37

	2007-2008
	5 уч.
	9 уч.
	12 уч.
	26

	2008-2009
	5 уч.
	8 уч.
	7 уч.
	20

	2009-2010
	3 уч.
	5 уч.
	7 уч.
	15


Школа имеет эффективный опыт преподавания, о чем говорит анализ общих показателей успешности обучения, обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития образовательного учреждения. 

Работа школы в режиме развития строилась таким образом, чтобы наиболее эффективно использовать новые идеи, новые научные знания, способствующие достижению нового уровня образования личности (в обучении, воспитании, развитии, социализации). Идеи программы воплотились в организации учебно-воспитательного процесса школы. Осознание педагогическим коллективом важности использования педагогических технологий, особенно исследовательских и информационно-коммуникационных,  направленных на развитие школьников привело к тому. Что основные формы проведения уроков были дополнены новыми технологиями, в том числе и ИКТ, методами и формами ведения образовательного процесса. Широкое использование в практической деятельности учителей школы нашли такие формы, как практикумы, конференции, лекции, диспуты, уроки проблемного изложения и др. Значительное улучшение материально-технической оснащенности учебно-воспитательного процесса также послужило основой реализации программ развивающего обучения, совершенствованию базового, профильного образования и предпрофильной подготовки в сочетании с вариативными компонентами образования.

Школа имеет эффективный опыт преподавания, о чем говорит анализ общих показателей успешности обучения, обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития образовательного учреждения. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации 2010 года.

Результаты  государственной (итоговой) аттестации за курс основного (общего) образования  в 2010 году.

В государственной (итоговой) аттестации в условиях независимого оценивания участвовали  31 выпускник, что составило  100%.  Согласно   Положению о порядке организации подготовки, проведения и подведения итогов государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, организуемой региональной экзаменационной комиссией в условиях независимого оценивания в Воронежской области в 2010 году, утвержденным приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 09.03.2010 № 182, сдавали два обязательных экзамена (русский язык и математика 100 %) и два по выбору, согласно профилю обучения  выпускников.  

В традиционной форме (КК - 70%,  средний балл -   4,2) сдавали:

	
	Физика
	Химия
	Информатика и ИКТ
	Биология
	История
	География
	Физическая культура
	Обществознание
	Литература

	 9  А» 
	1
	4
	3
	4
	-
	6
	2
	3
	-

	9  «Б» 
	-
	1
	-
	14
	1
	3
	10
	9
	1

	Итого:
	1
	5
	3
	18
	1
	9
	12
	12
	1


Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации в условиях независимого оценивания выпускников 9-х классов:

	№
	Класс
	Кол-во уч-ся
	Оценки
	КУ
	КК
	Ср. балл
	Учитель

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	

	Русский язык

	1
	9  а
	12
	3
	8
	2
	-
	100%
	91%
	4,4
	Т.А.Сергеева

	2
	9  б
	19
	-
	8
	9
	1
	95%
	42%
	3,2
	Т.А.Сергеева

	Всего:
	31
	3
	16
	11
	1
	97%
	61%
	3,8
	

	Математика 

	1
	9 а
	12
	4
	6
	2
	-
	100%
	83%
	4,2
	А.М.Козлова

	2
	9 б
	19
	-
	 -
	16
	3
	84%
	-
	2,8
	Н.Б.Пушкарева

	Всего:
	31
	4
	6
	18
	3
	90%
	32 %
	3,5
	


Коэффициент качества по русскому языку (учителя  Т.А.Сергеевой)-61%. 22 учащихся подтвердили свои оценки,  6 учащихся  -  повысили на один балл; 2 учащихся понизили  на один балл.  

Коэффициент качества по математике  (учителя А.М.Козлова, Н.Б Пушкарева.) составил – 32%.    20 учащихся подтвердили свои оценки, 6 - повысили на один балл, 5 учащихся  понизили на 1 балл.   

Оценки  выше  получили в ходе проведения  государственной (итоговой)  аттестации по предметам:

· русский язык  - 6 учащихся (Т.А.Сергеева.)

· математика – 6  учащихся (А.М.Козлова.)

Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации за курс среднего (полного) общего образования.

В государственной (итоговой) аттестации в  форме и по материалам  ЕГЭ участвовали  21 выпускник , что составило  100%.  Согласно Положению о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденного приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.11.2008 № 362 «Об утверждении Положения о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования»   выпускники сдавали два обязательных экзамена по предметам  «Русский язык» и «Математика».    Выпускники для дальнейшего поступления в вузы выбрали для сдачи в форе ЕГЭ следующие предметы: географию (3 человека), английский язык (7 человек),  обществознание (7 человек),  информатику и ИКТ (1 человек), литературу (5 человек).

Более 70 баллов были получены по предметам:

-  русский язык – 11 человек (учитель Т.А.Виноградова)

-   математика- 1 человек (учитель А.М.Козлова) 

- обществознание- 2 человека(  учитель И.А.Гаджиева)

-литература-1 человек (учитель Т.А.Виноградова)

- английский язык- 1 человек (учитель Е.А.Парфенова)

- география-1 человек (учитель А.Т.Кретинина)

Увеличился средний балл по предметам:

	№
	Предмет
	2009
	2010

	1.
	Русский язык
	67


	69

	2.
	Информатика и ИКТ
	67


	66

	4.
	Химия
	50


	58

	5.
	География
	67


	82


Более 80 баллов были получены по предметам:

-  русский язык -  4 человека (учитель Т.А.Виноградова)

 - геграфия-1 человек (учитель А.Т.Кретинина)

Средний балл по предметам государственной (итоговой) для обучающихся, освоивших основные образовательные программы среднего (полного) общего образования в 2010 году составил:
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Средний балл   государственной (итоговой) для обучающихся, освоивших основные образовательные программы среднего (полного) общего образования в 2010 году:
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Итоги ЕГЭ по математике МОУ Рамонской СОШ №2

 в сравнении со   ОУ района
	ОУ
	Кол-во уч-ся
	Средний балл
	Не сдали
	Макс. балл

	МОУ Рамонский лицей
	49
	46,9
	0
	69

	МОУ Борская СОШ
	9
	38,7
	0
	63

	МОУ Большеверейская СОШ
	2
	43
	0
	45

	МОУ Комсомольская СОШ
	11
	29,5
	3
	56

	МОУ Новоживотинновская СОШ
	6
	41
	0
	63

	МОУ Рамонская СОШ №2
	20
	48,8
	0
	79

	МОУ Русскогвоздевская СОШ
	4
	47,3
	0
	63

	МОУ Ступинская СОШ
	4
	40,8
	0
	56

	МОУ Скляевская СОШ
	1
	38
	0
	38

	МОУ Яменская СОШ
	13
	34,8
	0
	66

	                             По району
	119
	42,8
	3
	-

	                             По области
	12394
	46,4
	0
	-


ИТОГИ ЕГЭ по русскому языку МОУ Рамонской СОШ №2

 в сравнении со   ОУ района

	ОУ
	Кол-во уч-ся
	Средний балл
	Не сдали
	Макс. балл

	МОУ Рамонский лицей
	49
	60,7
	0
	78

	МОУ Борская СОШ
	9
	57,9
	0
	84

	МОУ Большеверейская СОШ
	2
	61,5
	0
	66

	МОУ Комсомольская СОШ
	11
	42,9
	3
	65

	МОУ Новоживотинновская СОШ
	6
	54,5
	0
	71

	МОУ Рамонская СОШ №2
	21
	68,9
	0
	88

	МОУ Русскогвоздевская СОШ
	4
	53,8
	0
	66

	МОУ Ступинская СОШ
	4
	48,3
	0
	70

	МОУ Скляевская СОШ
	1
	58
	0
	58

	МОУ Яменская СОШ
	13
	53,5
	0
	71

	                             По району
	120
	58,5
	3
	-

	                             По области
	12688
	59,4
	185
	-


Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации в форме   ЕГЭ выпускников 11-х классов МОУ Рамонской СОШ №2:

	№
	Предмет
	Минима-льное количество баллов
	Кол-во учащих-ся
	Средний балл
	Получили 70 баллов и выше
	Учитель

	
	
	
	
	
	кол-во
	доля
	

	1.
	Русский язык
	036
	21
	68,9
	11
	52 %
	Т.А.Виноградова

	2.
	Математика
	21
	20
	48,8
	1
	5%
	А.М.Козлова

	3.
	Литература
	29
	4
	65
	1
	25 %
	Т.А.Виноградова

	4.
	Информатика и ИКТ
	41
	1
	66
	-
	-
	В.В.Макаров

	5.
	Химия
	33
	1
	58
	-
	-
	Н.М.Ермолова

	6.
	Английский язык

 
	20
	4


	52
	1
	25%
	Е.А.Парфенова

	7
	Обществоз-нание
	39
	7
	57
	2
	28,5
	И.А.Гаджиева

	8
	География
	35
	1
	82
	1
	100 %
	Филатова З.В.


    Таким образом, средний балл  по  школе  по результатам  государственной (итоговой) аттестации составил  62 балла, 17 выпускников набрали более 70 баллов по результатам аттестации. Из представленных данных видно, что наивысший балл (в том числе средний)   в районе по русскому языку и математике в МОУ Рамонской СОШ №2, что свидетельствует о высоком качестве подготовки выпускников.
Методическая работа строилась в соответствии с темой: «Повышение профессиональной компетентности учителя как средство развития школы в условиях личностно-ориентированного обучения» и учетом недостатков в организации методической работы, выявленных ранее. Организация методической работы в школе строится таким образом, чтобы учителя могли приобрести опыт личностно ориентированного профильного обучения. Содержание этой работы – это и формулирование ценностей, и передача накопленного в школе опыта работы, и коррекция поведенческих стилей учителей. Речь идет об образовательной среде для педагогов, организованной таким образом, чтобы создавать у её участников собственный опыт взаимодействия в новой образовательной среде.

В процессе работы реализовывались следующие цели и решались задачи:  

1. Обеспечение различных индивидуальных траекторий получения полноценного     образования, учитывающего способности, возможности, интересы учеников.

 2. Усиление личностно-ориентированной направленности образования через совершенствования традиционных и внедрение новых педагогических технологий.

3. Организация работы семинаров-практикумов.

 4. Осуществление взаимообучения учителей.

 5. Стимулирование самообразования и творческого поиска учителей.

 6. Оказание методической и консультативной помощи молодым специалистам и учителям осваивающим новые педтехнологии.

Были избраны следующие направления деятельности: информационно-методическое обеспечение (цель: сбор информации об условиях и результатах повышения квалификации учителей школы), организационно-педагогическая деятельность (цель: включение каждого учителя в педагогический поиск; выработка единых представлений о перспективах работы над методической темой школы как формой образования и самообразования членов педагогического коллектива, предусмотренной Уставом школы), индивидуальная работа с учащимися как одно из условий обеспечения различных траекторий получения полноценного образования (цель: обеспечение личностно-ориентированного обучения учащихся, дающего возможность получения базового и дополнительного образования, соответствующего: а) по мотивации отношения к процессу обучения; б) по выявленным возможностям учащихся, работа с родителями, общественностью и Управляющим Советом школы (цель: ознакомление с новыми направлениями педагогического поиска и формирования на этой основе их педагогического сотрудничества со школой).

В соответствии с поставленными целями  и задачами, методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- работа методического совета школы;

- повышение квалификации, педагогического мастерства педагогов;

- научно-исследовательская работа;

-работа с методическими объединениями.

Решению поставленных задач способствовала результативная работа методической службы школы. Методическое обеспечение образовательного процесса носило непрерывный характер, включая различные формы и содержание деятельности:

(  Тематические педагогические советы, методический совет, методические объединения учителей; 

(  Самообразование; 

(  Экспериментальная работа; 

(  Консультации, анкетирование; 

(  Работа с молодыми специалистами; 

(  Районный методический центр;  курсы повышения квалификации 

(  Семинары; 
К числу «сильных» сторон коллектива МОУ Рамонской школы №2 следует отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, существование у педагогического коллектива положительного настроя на осуществление инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе, высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников.

В школе отсутствуют вакантные ставки, преподаются все учебные предметы.

Главными звеньями в структуре методической службы в школе являются методические объединения и творческие группы учителей. В школе их 8:

· МО учителей математики, физики и информатики, руководитель – учитель первой квалификационной категории Е.В. Петрина;

· МО учителей русского языка и литературы, руководитель - учитель                                             высшей квалификационной категории Э.Н. Чаплыгина;

· МО учителей начальных классов, руководитель - учитель высшей квалификационной категории А.И.Макарова;

·  МО учителей естественного цикла предметов, руководитель - учитель высшей квалификационной категории Н.М. Ермолова Н.М;

· МО учителей истории и обществознания, руководитель – учитель первой квалификационной категории И.А. Гаджиева;

· МО учителей иностранного языка, руководитель - учитель высшей квалификационной категории Е.А. Парфенова 

· МО классных руководителей Н.Г. Гришанова, заместитель директора по воспитательной работе; 

· ТГ учителей физической культуры и ОБЖ, руководитель – учитель высшей квалификационной категории В.А.Шилов. 
Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности.

Заседания МО готовились и продумывались. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. Успешно рассматривались и решались следующие вопросы: 

- работа с образовательными стандартами,

- создание банка контрольно-измерительных материалов уровня учебных достижений учащихся по предметам,

- освоение технологии педагогического мониторинга,

- поиск эффективных путей психологической, технической и методической подготовки к ЕГЭ, итоговой аттестации в новой и традиционной форме;

 - внедрение в практику современных педагогических технологий;

- совершенствование форм и методов ликвидации пробелов в знаниях учащихся на основе дифференцированного и индивидуального подходов к учебно-познавательной деятельности;

- работа с  детьми, требующими педагогической поддержки.

Перед МО  стояла задача объединения усилий педагогов, создания эмоционально – благоприятной атмосферы, удовлетворяющей желание каждого учителя участвовать в процессе обновления образовательного процесса, атмосферы взаимопонимания, доверия, творчества. Основными целями работы были вопросы методики и практики учебного процесса, проблема  осведомлённости в психолого-педагогических основах обучения на уроках. Методическими объединениями была продолжена работа по внедрению в учебный процесс технологии развивающего обучения.

 Педагогические технологии и приёмы, используемые учителями  на различных ступенях обучения:

-  проблемно – диалогическая технология открытия знаний;

- технология формирования типа правильной читательской деятельности;

- проектная технология;

- технология оценивания учебных достижений;

  - коммуникативная технология; 

  - проблемно-поисковая технология;

   - игровая технология.

Применяются методы личностно-ориентированных технологий. 

 Личностно-ориентированное обучение предполагает:

сохранность и поддержку индивидуальности ребенка;

обязательную успешность деятельности;

создание условий для реализации творческих возможностей ребенка;

демократический стиль взаимоотношений обучающих и обучающихся.
Анализируя образовательную деятельность МО, можно отметить следующие аспекты: - реализация целей и задач МО осуществляется согласно требованиям государственных программ, ведется на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, направлена на защиту интересов и прав обучаемых;

- все учителя-предметники осуществляют образовательный процесс по рабочим программам, основу которых составляют программы Министерства образования РФ для общеобразовательных школ;

- продолжается освоение развивающих технологий в обучении на всех уровнях, а именно: преподавание по УМК нового поколения, внесенным в школу новым образовательным стандартом. («Школа 2100», учебники математики, русского языка, английского языка и др.) В них представлена новая содержательная методическая линия, соответствующая перспективным направлениям развития образования.

Система повышения квалификации учителей и воспитателей имеет  целью: повысить профессиональный уровень педагогического коллектива для достижения оптимальных результатов образовательного процесса. Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников. Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являются самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе школьных и районных методических объединений.

Все члены педагогического коллектива ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме или проблеме. Вопросы самообразования рассматриваются, обсуждаются на заседания ШМО.

Повышение мастерства происходит
• В школе - семинары, консультации, открытые уроки, мастер-классы педагогические советы;

• В образовательном округе - семинары, консультации, открытые уроки, мастер-классы, педагогические советы;

• На муниципальном уровне – работа районных МО учителей-предметников;

• На базе ВОИПКиПРО – курсовая подготовка, проблемные семинары, мастерклассы;

      • В г. Москва – курсовая подготовка педагогов и администрации школы.

Аттестационные мероприятия проводятся  в соответствии  с нормативно-правовой базой и составленным планом работы. 

Цель аттестации: определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников и сотрудников школы требованиям к квалификации при присвоении им квалификационной категории, поощрение творческой инициативы, продуктивности педагогического труда, создание кадровых условий для развития ОУ.
Задачи: 
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной квалификации;
- реализация возможности повышения уровня оплаты труда;
- обеспечение объективности персонального оценивания учителя, его способности решать профессиональные задачи определенной степени сложности на основе повышения диагностико-технического уровня проведения экспертизы педагогической деятельности аттестуемого в соответствии с нормативными критериями тарифно-квалификационной характеристики.

 На повышение и подтверждение квалификационной категории подавали документы 9 человек.  По итогам 2009-2010 учебного года 7 педагогов подтвердили свою квалификационную категорию, 1 - повысил категорию (IIКК) - молодой специалист Р.С. Булавин; подтвердил квалификационную категорию 1 руководящий работник – зам. директора по УВР – Шапорова Г.А., 2 педагога досрочно прошли аттестацию, повысив уровень квалификации (ВКК) – Т.И. Россихина, А.И. Макарова. 

Работа с молодыми  специалистами Р.С.Булавиным  и Е.Ю.Садчиковой проводилась по нескольким направлениям: 

- закрепление педагога-наставника (Н.М.Ермолова – учитель химии ВКК, руководитель ШМО, И.А.Гаджиева – учитель I КК, руководитель ШМО;- 

- посещение уроков молодого специалиста с последующим их анализом зам. директора по УВР Г.А.Шапоровой, методистом Е.А.Парфеновой и педагогами- наставниками; 

- посещение молодым специалистом  уроков коллег с целью освоения эффективных способов организации учебного процесса. 

Методическая работа в школе организована на диагностико-прогностической основе. Мониторинг всего учебно-воспитательного процесса повышает эффективность управления качеством образования. Пополнение и использование имеющегося банка данных – качественные и количественные показатели деятельности образовательного учреждения, анкетирование учителей, учащихся и родителей позволило методической службе выйти на новый профессиональный уровень.            

В 2009-2010 уч. году 1 педагог школы стал участником конкурса  лучших учителей в рамках Национального проекта «Образование». Горланова Е.Н., учитель ИЗО стала победителем этого конкурса.

Петрина Е.В.. – участник районного этапа конкурса «Учитель года - 2010».

Ряд учителей школы являются членами экспертных групп  предметных аттестационных комиссий и участвуют в процедуре аттестации учителей района.

Инновационная деятельность МОУ Рамонская СОШ №2

осуществлялась по следующим направлениям: 

Организационные (Дифференцированный отбор в профильные классы. Организация полного дня в начальной школе - ГПД );

Управленческие (Служба социальной педагогики: социальный педагог, педагог- психолог, логопед);

 Технологические (Личностно-ориентированная технология, технология развивающего обучения,технология блочно-модульного обучения (на уроках русского языка, химии, математики). Контроль в форме итогового тестирования);

Содержательные (Экспериментальная работа по адаптации коллектива ОУ к инновациям в системе образования. Апробирование нового УМК для начальной школы «Школа 2100» в1-4 классах и предшкольной подготовке. Раннее изучение информатики. Спецкурсы по математике, биологии, русскому языку, английскому языку, обществознанию. Исследовательская деятельность.

Воспитательная деятельность в школе.

Самоуправление

            В 2005-2010 учебном году педагогический коллектив школы продолжал работать над вопросом организации самоуправления, как на школьном уровне, так и в классных коллективах. Несмотря на то, что наша школа является учреждением, в котором, по мнению многих (в том числе и всероссийских специалистов) развитие школьного самоуправления находится на хорошем уровне, на самом деле существует много подводных камней, и мы видим, что работы еще предстоит «непочатый край». Одна из самых серьёзных задач  – становление системы детского реального самоуправления. Задача сложная, так как надо чётко определить сферу полномочий учащихся, иначе всё может превратиться в очередную игру, играть в которую скоро надоест и детям, и взрослым
Работа школьных органов самоуправления «Содружество» 9-11 кл., «Ровесник» 5-8 кл., имеет цель: развитие ученика как личности. 

Для этого решались следующие задачи:

- развитие активности и инициативности учащихся;

- развитие лидерских качеств и способностей;

- развитие творческих способностей;

- развитие организаторских навыков.

Работа велась с учащимися 5 – 11 классов. Актив школы (командиры классов и активные, творческие учащиеся) собирались на совет еженедельно по четвергам и дополнительно, если это было необходимо. Здесь решались вопросы самоуправления; проведения акций, мероприятий; участия в различных конкурсах. На начало года наблюдались некоторые трудности в связи незнания контингента учащихся, неумения найти оптимальный подход к ребенку. 

Ни одно школьное мероприятие не обходилось без работы органов самоуправления, поскольку, прежде всего, интересная и содержательная школьная жизнь – это их основная цель. Поэтому чем ярче будет мероприятие, тем насыщенней она будет.

В мае велась активная подготовка к слету детских организаций, который состоялся 19 мая, где были отмечены дипломами и грамотами лучшие члены районного и школьного актива организации «Ровесник», приняты новые члены в штаб. Делегация выступила с агитбригадой от МОУ Рамонской СОШ №2. 

Работа классных руководителей

            Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, по итогам мониторинга - 98% учащихся школы посещают кружки и секции, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время.

            Классные руководители работают над повышением педагогического мастерства. В 2009-2010 уч.году – классный руководитель 6 класса – Е. В. Петрина принимала участие районного конкурса «Самый классный классный» и стала лауреатом.

            Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, как показатель – по итогам мониторинга наша школа занимает 1 место в районе по занятости детей во внеурочное время.

            Но вместе с тем:

Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу, особенно большие затруднения вызывают учащиеся из так называемой «группы риска». 

Вызывают тревогу классы, где слабо проявляются признаки развития коллектива. 

Слабое самоуправление, нет стабильного большого действующего  актива. 

Эпизодические связи классных коллективов по параллелям. 

Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу. 

В поведении некоторых учащихся наблюдаются факты невоспитанности и бестактности, межличностные отношения не всегда отличаются доброжелательностью и взаимопомощью.

Дополнительное образование

      В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

      На базе школы работало 17 кружков и секций.

Вокальная студия «Серебряные струны» (руководитель Н. С. Григорьева) включает себя «Хор мальчиков» - 4 класс, рок-группу «Теорема» - 8 класс. Хочется отметить участие ребят во всех школьных и районных концертах. Группа «Теорема» три года подряд становятся лауреатами районного конкурса «Вдохновение». По запросам учеников и родителей была предпринята попытка создания хореографической студии.  Был приглашен профессиональный преподаватель, победитель многочисленных соревнований по спортивным бальным танцам. Работа осуществлялась на договорной основе, с оплатой за счет родительских средств. К сожалению надежды, возлагавшиеся на работу студии, не оправдались За год работы был поставлен только один танец. Преподаватель связывает это с низкой посещаемостью.

Особой активностью отличались дети, принимавшие участие в системе спортивно-оздоровительных мероприятий. По итогам районной круглогодичной Спартакиады школьников в общем зачете школа заняла 1 место два года подряд (2009, 2010).

Нельзя не отметить работу шахматного кружка (руководитель В. М. Федоренко), учащиеся которого занимали призовые места не только на уровне района, но и области. Две ученицы нашей школы зачислены в школу олимпийского резерва. 

 По итогам областного конкурса в 2010г МОУ Рамонская СОШ №2 было присуждено 2 место и присвоено звание «Школа здорового образа жизни».

        В 2009- 2010 учебном году по инициативе губернатора Воронежской области в школах, активно пропагандирующих здоровый образ жизни, прошел УРОК С ЧЕМПИОНОМ. Лучшие спортсмены области, члены национальных сборных по различным видам спорта провели занятия с учениками нашей школы. 
Хорошую результативность показало и творческое объединение «Радуга». Ни одно мероприятие школьного уровня не обходится без их выставки. Дети, занимающиеся в объединении являются постоянными участниками конкурсов от муниципального. До всероссийского и международного уровней.

В целом цели и  задачи по организации внеурочной деятельности выполнены. 

      Цели и задачи для дальнейшей работы:

1. Повысить качество предоставления дополнительных услуг за счет повышения методической и профессиональной подготовки педагогов.

2. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня. В том числе дистанционных.

3. Расширить сеть дополнительного образования за счет включения объединений учебно-развивающего направления.

      Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

3. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Развивать  внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

5. Повысить качество дополнительного образования.

6. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. 

Семья

Родительский коллектив, положительно настроенный на деятельность образовательного учреждения, а так же организация эффективного сотрудничества семьи и школы – вот основные цели работы данного направления. Успешно адаптироваться к школьной среде, помочь всестороннему личностному развитию учащихся помогает социально – психологическая служба МОУ Рамонской СОШ №2.

СППС занимается:

 социально – педагогическими исследованиями с целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов;

проведением социальной паспортизации классов, учебного учреждения, микрорайона;

обеспечением профилактической и коррекционной работы с детьми и подростами, состоящими на различных видах учёта («группа риска», внутришкольный контроль, инспекция по делам несовершеннолетних);

диагностической и коррекционно - развивающей работой.

В 2010 году школа стала лауреатом регионального конкурса «Лучший школьный наркопост».
Поставленные цели реализуются посредством следующих задач:

     - организация работы с семьей 
	№
	Содержание
	Сроки

	1.
	Тематические родительские собрания в 1-11 классах.
	1 раз в четверть

	2.
	Классные родительские собрания: «Воспитание нравственности и формирование правильной самооценки школьника в семье» 
	Октябрь

	3.
	Общешкольное родительское собрание – «Наркомания – кто за это в ответе?»
	Декабрь

	4.
	Классные родительские собрания: «Как  взаимодействовать с ребенком в конфликтной ситуации» 
	Февраль

	5.
	Общешкольное родительское собрание: «Укрепление здоровья, предупреждение утомляемости, нервных и инфекционных заболеваний у подростков. Профилактика детского травматизма»  
	Апрель

	6
	Родительское собрание для родителей будущих первоклассников « Как подготовить ребенка к школе»
	Апрель

	7
	Родительское собрание с родителями учащихся 9-х, 11-х классов: ознакомление с нормативно-правовой базой по организации и проведению государственной итоговой аттестации
	Апрель

	8
	Оформление и обновление информационных стендов для родителей различной тематики
	В течение года

	9
	Психолого-педагогическое консультирование родителей
	В течение года


 - изучение семейных традиций 

-организация совместной деятельности семьи и школы, актов милосердия, волонтерского движения

- работа по половому просвещению обучаемых (тематические беседы для учащихся с приглашением специалистов)

-  изучение ролевых особенностей в семье, понятий «мать», «отец» 

-изучение основ семейных взаимоотношений, понятий «любовь», «дружба», «уважение» и т. д.

Ежегодно изучаются семьи учащихся, их социальный состав - на начало 2008-2009 учебного года насчитывалось 18 классов, с общей численностью 307 человек из __227__ семей. 

1.количество неблагополучных семей (всего)                                                 - 

(семей социального риска)                                                                                 2                                        

В них воспитывается детей                                                                                2 

2.количество малообеспеченных семей                                                           72 

   Неполных семей                                                                                              66

3.количество детей, состоящих на внутришкольном учете                           6 

на учете в ПДН                                                                                                   4     

всего                                                                                                                    10                                                                   

4.количество детей, проживающих в семьях опекунов 

(попечителей)                                                                                                       12   

5. дети и дети – сироты, оставшиеся без попечения родителей, в государственные учреждения не направлялись. 

6.работа по сохранности жилья детей, находящихся в интернатных учреждениях проводится по просьбе СППС.

7. В школе обучаются дети с ограниченными возможностями                         7

8. количество детей, получающих пенсию по потере кормильца                       9  

9. Фактов жестокого обращения с детьми их родителей не выявлены. 

10.проводится работа по оздоровлению и занятости детей в летний период 

 - сводных уличных отрядов (кол-во человек)                                                   (1) 18 

 -трудоустроено несовершеннолетних                                                                     10

 -направлено в детские оздоровительные лагеря                                          

                                                                                              школьный лагерь           50 

                                                                                               « Юный пограничник »15 

- информированы учащиеся в возрасте с 7 до 14 лет  о возможности отдыха в  лагере «Бобренок»

Ведется работа по профилактике безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних. 

Проходят акции, месячники, декадники, ежегодно проводимые с целью охраны прав и здоровья несовершеннолетних. Это:

- организация и помощь в проведении медицинского осмотра с 1 по 11 классы. 

- участие в областной операции «Подросток». 

- выявление в микрорайоне школы с помощью педагогов и другой общественности детей и подростков 

а) сирот оставшихся без попечения родителей, 

 б) не обучающихся, инвалидов, проживающих в неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семьях, нуждающихся в помощи государства.

- приглашение для выступления районного нарколога Першиной И.А.. 

- участие в акции «Улыбка в подарок». 

- акция «За безопасность на дорогах» с привлечением инспекторов ГБДД, водителей, родителей, учащихся. 

- в декабре и в мае месяце проходят месячники по работе с опекунами и попечителями, составляются акты обследования ЖБУ подопечных, сохранности жилых помещений, закрепленных за  несовершеннолетними, находящихся под опекой. 

- участие в месячнике «Право на поддержку».

    -Количество проведенных консультаций (всего)    64  из них: 

            Для учащихся начальных классов – 2 (по проблемам: «Профилактика девиантного поведения»), средних классов – 4 (по проблемам: «Профилактика правонарушений», «Изучение Всеобщей декларации прав человека», «Изучение Конвенции о правах ребенка»), старших классов   - 2 (по проблемам: «О наркотической зависимости: «мягкие» и «жесткие» наркотики»).

          Для опекунов и попечителей - 27, основные проблемы: оформление документации опекунами. 

Для родителей-15, основные проблемы: «Профилактика правонарушений».

             Для учителей - 16, основные проблемы: помощь в  оформлении документации  для опекунов, «трудных» подростков.  

- Количество посещений – 47, категории посещенных опекуны и подопечные, семьи социального риска, несовершеннолетние, состоящие на различных видах учета. 

-  Цели посещений: профилактика безнадзорности и беспризорности, оформление необходимой документации на подопечных. 

- количество выступлений – 2 , 

 « Профилактика правонарушений », « Социальная паспортизация школы и классов ».  

Результаты воспитательной деятельности в 2009-2010 году.

	Участие в районных мероприятиях, результативность
	1 место школьный музей «Моя малая Родина»;

1 место в конкурсе КВН; 

4 место в конкурсе «Дорожная мозаика»

1 место в соревнованиях по настольному теннису

1 место в соревнованиях по мини – футболу среди учащихся 1999-2000 г.р.;

2 место в соревнованиях по мини – футболу среди учащихся 1995-96 г.р.;

3 место в соревнованиях по мини – футболу среди учащихся 1993-94 г.р.;

1 место  в соревнованиях по миди - футболу;

1 место в соревнованиях по мини-футболу (юноши);

2 место в легкой атлетике;

3 место в зональном этапе  военно-спортивной игры «Победа».

2 место в районной краеведческой конференции «Исчезнувшие памятники края» (2 место в конкурсе «Исчезнувшие памятники края» - Бобырев Н.. Морейская С. – 10 кл.; 3 место Реферат «Забытая деревня» - Саранцева Т. – 10 кл.)

1 место в районной конференции «Эхо войны» (1 место в творческом конкурсе «А музы не молчали» - Страцева Е., Саранцева Т. – 10 кл.)

1 место  в соревнованиях по баскетболу (юноши);

1 место  в соревнованиях по баскетболу (девушки);

5 место  в соревнованиях по волейболу (юноши);

6 место  в соревнованиях по волейболу (девушки);

4 место в соревнованиях по лапте;

3 место в кроссе

1 место в соревнованиях по шахматам «Белая ладья»;

1 место в турнире «Белая ладья» в Верхней Хаве \(межрайонный);

3 место в турнире  «Семейные шахматы» ЦДО «Созвездие» г. Воронеж

1 место в турнире по шахматам и выполнение нормы 1 разряда (Поминова С.)

Турнир памяти героя Совестского союза П. Т. Тутукова (Буянков А. – 1 месчто, Поминов Н. – 2 место)

Конкурс рисунков по правилам дорожного движения «Дорожная мозаика» - 1 место - Сыроватская Кристина - 6;

3место-Филатова Татьяна – 8 «А»;

1 место Большакова О. – «Оставим елочку в лесу»;

1 место  - Горланов В.-; 2 место  - Лустина Л.- Творческий  конкурс Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета 2010» номинация «Зеленая планета глазами детей»;

1место – Хлуднева С. – 5 «А», 1 место-Мирошниченко А. – 5 «А» -  Конкурс детского рисунка «Биологическое разнообразие :взаимосвязь с природой» 

	Участие в областных мероприятиях, результативность
	2 место в конкурсе лидеров ученического самоуправления (Алисова К..-9 «А»);

2 место «Лидер XXI века» зональный конкурс 

(Алисова К. – 9 «А»)

4 место в соревнованиях по баскетболу (девушки) ( в составе сборной команды района);

2 место в конкурсе «школа здорового образа жизни»;

3 место  легкая атлетика (Бенедик И.  – 8 «Б»– 400 м.)

3 место в военно-патриотической игре «Победа»

3 место в конкурсе программ гражданско-патриотического воспитания..

	Участие во всероссийских , международных мероприятиях, результативность
	6 Международный конкурс детской открытки «Арт -Город»

Участник Яна Мохнина – 9 «Б» именным свидетельством об участии, четверть  финалист Ващинникова Ольга-10 победитель регионального уровня РФ–Специальной Грамотой «Арт Город», 

полуфиналист Горланов В. – 9 «А».

Семинар в г. Москве «Работа медиацентров в школе» 

2 Межрегиональный фестиваль молодежных клубных и общественных объединений Центрального федерального округа «Увлечения» в г. Иваново


Результативность участия школы в конкурсных мероприятиях

за пять лет (2005-2010).
	Участие образовательного учреждения в конкурсах, фестивалях, смотрах / итоги
	2005-2006

уч. год
	2006-2007

уч.год
	2007-2008

уч. год
	2008-2009

уч. год
	2009-2010

уч. год

	международный уровень
	Международная НПК школьников «Особо охраняемые территории, современное сос-тояние, проблемы и перспективы развития», публика-ции тезисов докладов учащихся в сборнике материалов конференции

(г. Белгород).
	
	
	Международ-ная

НПК «ООПТ» - современное состояние, проблемы, перспективы развития

(публикации в сборнике)
	

	федеральный уровень
	Всероссийский конкурс  «Юннат -2005»  (г. Москва) в секциях «Исследовательская деятельность» (медаль ВВЦ и диплом I степени)  и «Природа и фантазия» (медаль ВВЦ и диплом I степени)

Конкурс общеобра-зовательных учреж-дений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование», победитель
	Всероссий-ская выставка «Юннат-2007» в номинации «Редкие и малораспростра-ненные растения» (г. Москва)

(2 место)

Всероссий-ский конкурс лидеров ученичес-кого самоуправ-ления 

(1 место)
	 Всероссийс-кий конкурс ученического самоуп-равления «Лидер 2008» (1 место)

Всероссийс-кий конкурс ЮННАТ-

2008 «Сам

себе агроном»

(3 место)

Всероссийс-кий заочный конкурс на лучший пришкольный участок (1 место)

Конкурсный отбор лучших учителей в рамках приоритетного Националь-ного проекта «Образование» 

(1 победитель)
	Конкурсный отбор лучших учителей в рамках приоритет-ного Националь-ного проекта «Образова-ние» (1 победитель)

Конкурс школьных интерьеров «Дизайн 2008»
	 МОУ Рамонская СОШ №2 внесена в Националь-ный реестр «Ведущие образова-тельные программы

Конкурс-ный отбор лучших учителей в рамках приоритет-ного национального проекта «Образова-ние» 

(1 победитель)

Интернет-карусель 2010 (английс-кий язык)

	региональный уровень
	- Областная НПК «Природная среда как фактор  развития личности» (диплом I ст.)

- Зональная военно-спортивная игра «Победа» (1 место)

- Областная краеведческая конференция школьников  «Край православный» (1 место)


	-Областной конкурс «Молодой КВН» (2 место)

-Областные    соревно-вания по спортив-ному ориентиро-ванию (1 место в личном первенстве)

-Областной смотр-конкурс трудовых объедине-ний школьников» (1 место)

- Областной конкурс «Игра «Победа» (1 место)


	-Областной конкурс социальных  проектов «Гражданин Воронежского края – гражданин России» (3 место)

-Областной конкурс «Город мастеров» (2 место)

- Областная НПК «От любви к природе к культуре природополь-зования» (1 место)

-Областные зональные соревнования по баскетболу среди юношей (1 место)

- Получение статуса школьного музея в ГОУДД «Воронежский областной центр детско-юношеского туризма, краеведения и экскурсий» (свидетельство №11850)

- Герб МОУ Рамонской СОШ №2 внесен в Воронежский Гербовник 23.05.08 № 124, флаг МОУ Рамонской СОШ №2 внесен в Воронежский Знаменник 23.05.08. №39
	-Областной конкурс социальных проектов «Живи, родник» (1 место)

-Областной фестиваль - конкурс лидеров ученического самоуправления «Как вести за собой» (3 место)

- Областной конкурс патриотичес-кой песни «Красная гвоздика» (1 место)

- Областной конкурс фоторабот «Окно в природу» в международной акции «Марш парков» (1 место)

-Областная НПК «Юные исследо-ватели природы родному краю» (2 место)

-Спартакиада школьников по шахматам (2 место)
	-Областной конкурс «Школа здорового образа жизни» (2 место)

-Областные зональные соревнова-ния по шахматам «Белая ладья» (1 место)

-Фестиваль школьной и студенчес-кой прессы «Репортер -2010» (3 место в номинации «Школьная печатная газета»)

-Областной конкурс «Лучший школьный наркопост»

-Областной  конкурс «Клуб года-2009 (1 место в номинации «Лучший педагог клуба», 1 место в номинации «Програм-ма патриоти-ческого воспитания учащихся»)

- Областной конкурс «Лидер ученичес-кого самоуправ-ления» (3 место)

-Региональ-ный этап Всероссий-ского конкурса на соискание премии «За нравствен-ный подвиг учителя» -Лучшая программа гражданско-патриоти-ческого воспитания детей и молодежи (1 место)

	муниципальный уровень
	-Районные соревнования по мини-футболу (2 место)

-Круглогодичная спартакиада школьников (2 место)

-Спартакиада молодежи допризывного возраста (2 место)
	-Районные соревнова-ния по баскетболу (2 место)
	-Районные соревнования по футзалу (1 место)

-Районные соревнования по волейболу (2 мест о)
	
	- Районный конкурс «Священ-ная память», победитель

- II муници-пальный этап Всероссий-ской предметной олимпиады школьников (2 место)

-Фестиваль «Молодой КВН – 2009»  (1 место)

-Районные соревнования по мини-футболу (1 место)


Работа в школьном образовательном округе №2

Работа в образовательном округе строится таким образом, чтобы педагоги школ могли овладеть эффективными педагогическими технологиями. С этой целью проводятся совместные заседания педагогического совета, семинары, заседания МО, мастер-классы, дни открытых дверей. Составлен банк данных  элективов в школах округа, осуществляется отработка модели сетевого взаимодействия ОУ школьного округа. В целях формирования    единого воспитательного пространства округа регулярно проводятся совместные школы актива, спортивные вечера, праздники, для удовлетворения интересов обучающихся к научно-исследовательской и творческой деятельности - научно-практическая конференция «Поиск».

Общий вывод по реализации Программы развития 2006-2010 гг.
1. Содержание и методы организации  учебно-воспитательного процесса совершенствуются и обогащаются в ходе опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

2. Инновационный подход становится неотъемлемой частью деятельности педагогов, которая формирует образовательную систему школы.

3. Экспериментальная деятельность позволяет реализовать прогрессивные подходы к организации и обеспечивает высокое качество функционирования информационно-образовательной среды обучения.

4. Анализ методической и научно-методической работы свидетельствует о значительном потенциале педагогов школы.

Концепция развития школы.

Анализ нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня, определяющих стратегию дальнейшего развития образования, информационно-аналитические материалы, характеризующие нынешнее состояние школы по различным направлениям образовательной деятельности, выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решить школе в ближайшей перспективе.

Наиболее значимые из них:

· Освоение новых образовательных стандартов с выполнением трех групп требований: к структуре образовательных программ, к условиям их реализации, к результатам их освоения. Особое место занимают требования к результатам освоения новых образовательных стандартов, т.е. к системе оценки качества образования. Школе предстоит решить проблему оценки сформированности предметных компетентностей, надпредметных компетентностей (универсальных учебных действий) и уровня сформированности личностных качеств каждого школьника.

· Создание условий для обучения, воспитания, развития, успешной социализации всех категорий детей, обучающихся в школе.

· Создание условий для поддержки и сопровождения способных, талантливых детей.

· Реализация  программы сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

· Проблема повышения профессиональной компетентности педагогических кадров, их готовность работать по внедрению новых образовательных стандартов, обеспечение профессионально грамотного психолого-педагогического сопровождения каждого ученика, реализация продуктивных образовательных технологий, обеспечивающих устойчивость внешней и внутренней мотивации учащихся.

· Проблема дальнейшего развития и совершенствования образовательной среды школы, эффективного  взаимодействия ее с социальными партнерами.

· Проблема дальнейшего совершенствования управления школой: обеспечение успешной работы государственно-общественных структур управления, эффективное выполнение муниципальных заданий, продолжение работы по внедрению технологии управления по результатам для всех категорий работников школы, реализация системы материального и морального стимулирования сотрудников школы, создание системы мониторинга и внутришкольного контроля, обеспечивающих выполнение требований новых образовательных стандартов, высокого качества образования.

· Проблема развития воспитательного потенциала школы, последовательная реализация комплексных программ воспитания и развития для каждой ступени школы, обеспечивающих воспитание духовной культуры сельского школьника, вечных общечеловеческих ценностей, культурно-исторических ценностей, патриотизма, гражданственности, культуры труда, быта, общения сельских жителей.

  ■ Развитие школы и повышение  эффективности образовательного процесса и культурно-образовательного пространства, 

  ■ совершенствование качества образования,

  ■ создание условий для самоактуализации учащихся, 

  ■ удовлетворение запросов  учащихся и их родителей, 

  ■ конкурентноспособность школы.

  ■ Развитие и совершенствование условий для последовательного  продвижения к 

     созданию школы нового типа - образовательный центр.

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Структура управляющей системы.

Управление школой с профильным изучением предметов осуществляется в соответствии с Законом РФ “ Об образовании” и Уставом. В основу положена пятиуровневая структура управления. 

 Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического  управления). Директор  школы совместно с Управляющим Советом школы определяет стратегию развития образовательного учреждения, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для ее развития.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: педагогический совет, Методические объединения и творческие группы учителей. 

Высшим коллективным органом управления школой является общешкольная конференция  представителей педагогического коллектива, родителей, общественности и учащихся, которая проводится один раз в два года, принимая важнейшие решения по различным направлениям.

В период между конференциями в роли органа управления выступает  Управляющий Совет школы, который решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, детского питания, развития материальной базы, принимает участие в развитии школы.

Педагогический совет – коллективный орган управления  школой, который решает вопросы,  связанные  с реализацией программы развития, рассматривает  проблемы, подготовленные методическим  советом, администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения. 


Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.


Методический совет – коллегиальный совещательный  орган, в состав которого входят руководители МО,  творческих групп. МС руководит работой творческих групп учителей, методическими объединениями,  является главным консультативным органом школы по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности коллектива. МС подотчетен педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию.  МС определяет содержание и организационные формы методической работы в коллективе на текущий учебный год в виде комплекса взаимосвязанных направлений /общекультурная подготовка учителя, профессиональная, методическая, психолого-педагогическая/; согласовывает планы и рабочие программы; координирует работу психолого-педагогической службы. 

Служба АХЧ оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. Руководит службой АХЧ заместитель директора по административно-хозяйственной части. 

Заместитель директора по учебно – воспитательной работе  осуществляют управление развитием и функционированием школы - организуют связи с вузами города, другими инновационными учебными заведениями. Контролирует  выполнение государственных стандартов образования, отслеживает уровень творческого развития обученности и обучаемости учащихся. Руководит работой методических объединений, педагогических консилиумов, несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса в школе. 

Заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог организуют внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролируют состояние воспитательной работы в школе, отслеживают уровень воспитанности учащихся,  работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечают за связь с внешкольными учреждениями.

 Четвертый уровень структуры  управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

  
Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель МО выбирается из состава членов МО  и утверждается директором школы. МО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. МО имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом школы и в своей работе подотчетно ему.

 Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчетна МС.

Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимся профиля углубления с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую, психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. Подотчетна директору школы.

          Пятый уровень структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения ученика в субъект управления.

 
 Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся. Курирует работу совета старшеклассников заместитель директора по ВР. Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом старшеклассников. Направляет работу детей классный руководитель.

Критерии оценки эффективности развития

Внутренние критерии (изучение динамики личностных характеристик школьника).

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к углубленному изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – решение творческих ситуаций, тестирование).

3. Критерий нравственного развития (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение, анкетирование).

Внешние критерии (изучение условий, обеспечивающих достижение целей школы).

1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения (показатели: рост образованности педагогов, конкретные научно-методические разработки; методики – экспертный анализ).

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ, контент – анализ, наблюдение, анкетирование).

4. Критерий экономического и материального развития (объективные показатели ресурсов и трудозатрат).

Исходя из определенных критериев, мы будем говорить о про​грессивном развитии школы в том случае, если:

· не снижаются (или растут) образовательные резуль​таты учащихся школы (по самым различным показателям);

· имеется рост удовлетворенности всех людей школ (учащихся, педагогов, администрации, обслуживающего персонала, партнеров школы, родителей учащихся);

· гарантирован рост научно-методического обеспечения образовательного процесса (включая и образовательный потенциал педагогов);

· имеется ярко выраженная тенденция к развитию всех подсистем (на самых различных уровнях);

· не ухудшается (улучшается) материально-техническое и экономические оснащение процесса;

· идет процесс большей согласованности практической деятельности и образовательной парадигмы как самой школы, так и более широкой системы – округа. 

     Ведущая идея концепции деятельности школьного округа: обеспечить эффективное функционирование и развитие общеобразовательных учреждений; обогатить интеллектуальными и духовно-нравственными ценностями среду жизни сельских детей, интенсифицировать и разнообразить их общение, расширить диапазон возможностей для самореализации

      Направления деятельности:

Отработка модели сетевого взаимодействия ОУ школьного округа. 

Овладение всеми учителями округа эффективными педагогическими технологиями.

Формирование единого воспитательного пространства округа.

Дальнейшая индивидуализация процесса обучения.

Создание условий для удовлетворения интересов обучающихся к научно-исследовательской и творческой деятельности.
Предполагаемые результаты реализации Программы развития.
Научные: 
▫ Создание модели выпускника школы, обладающего устойчивыми нравственными ориентирами, навыками культурного взаимодействия и определенной образовательной траекторией.

▫ Создание модели ОУ как профильной школы и единого информационного пространства.

▫ Трансляция опыта экспериментальной и инновационной работы.

Практические: 
▫ Совершенствование комплексного обеспечения профильной школы.

▫ Организация учебного процесса, основанного на широком применении актуальных педагогических технологий, обеспечивающих эффективность образовательного процесса.

▫ Совершенствование системы мониторинга результативности УВП, хода и качества педагогической деятельности, деятельности системы ДО.

▫ Организация функционирования школы как единого информационного пространства (управление, контроль, распределение информационных потоков).

Педагогические: 
▫ Обеспечение работы ОУ в режиме развития.

▫ Качественный образовательный процесс как единство качества содержания и качества жизни.

▫ Распространение новых разработок как элемент повышения квалификации педагогов лицея и возможная база для расширения инновационной и экспериментальной деятельности.

▫ Выделение перспективных направлений развития ОУ.
Формы анализа и представления результатов
1. Обсуждение, анализ, обобщение опыта работы учителей в контексте Программы развития.

2. Мониторинг комфортности пребывания в школе и удовлетворенности качеством образовательных услуг учащимися и их родителями.

3. Мониторинг оценки качества образовательного процесса.

4. Аналитические отчеты по итогам каждого года реализации Программы.

5.Результативное участие в мероприятиях различного уровня, оформление Портфолио ОУ.

6. Консультационная деятельность на базе школы.

7. Обобщения и публикации.

8.Публичный отчет на сайте школы и творческие отчеты для родителей и педагогического сообщества.

Ресурсное обеспечение Программы развития 

Административный ресурс
В направлении демократизации и децентрализации процессов управления, сочетание управления и соуправления как следствие четкого планирования и ответственности управленческих структур.

Демократические принципы управления предусматривают широкое привлечение родительской общественности, большие прав кафедр, методических объединений и др. структур, обеспечивающих инновационное развитие ОУ.

Кадровый ресурс
Повышение квалификации планируется не только при ВОИПКиПРО, но и через сформированную внутришкольную систему повышения квалификации педагогов по 3 направлениям:

-курсы информационных технологий,

-система обучения актуальным педагогическим технологиям,

- работа в профильных классах (группах).

Материально-технический ресурс
- учебный корпус из 24 кабинетов,

- 1 компьютерный класс, 

- медиатека (зал для проведения уроков, семинаров, конференций, оснащенный современной техникой),

- доступ в Интернет в учебных и административных кабинетах,

- 2 спортивных зала,  5спортивных площадок, силовой городок,

- столовая/ актовый зал,

- библиотека,

- медицинский кабинет,

- кабинет педагогов-психологов, социального педагога,

- методический кабинет;

- кабинет технологии, учебные мастерские,

- пришкольный участок,

- зооуголок,

- музей.
Финансово-экономический ресурс

	Объемы и источники финансирования *     

	Финансовые затраты на реализацию программы составят не менее  46,5 тыс. руб. (согласно ведомственной целевой программы «Развитие образования Рамонского муниципального района Воронежской области на 2011-2013 гг»)


*Сумма может ежегодно корректироваться в зависимости от объемов средств, предусматриваемых на реализацию Федеральной и Областной целевых программ развития образования на 2011-2015 годы в законе о федеральном бюджете, в зависимости от объемов средств, предусматриваемых в законе Воронежской области об областном бюджете, распоряжений Администрации Рамонского муниципального района о распределении бюджетных ассигнований на финансирование образования района.

Ресурс общественного управления
Активная деятельность Управляющего Совета, затрагивающего все стороны жизни ОУ.

Развивающиеся органы ученического самоуправления – детские организации «Содружество», «Ровесник».  Сайт школы.

Ресурс безопасности ОУ

Создана и функционирует система  внутреннего видеонаблюдения и оповещения при ЧС.

Создана и функционирует система охраны школы.

Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности. 
Механизм реализации программы развития
Механизм реализации Программы развития - инновационная и экспериментальная деятельность, позволяющая совершенствовать созданную модель профильного обучения, осуществлять и совершенствовать работу по созданию и практическому воплощению модели выпускника школы. Успешная реализация Программы развития возможна при выполнении следующих условий:

▫ эффективное проектирование и планирование целостной образовательной среды школы, основанной на реализации концепции профильного образования, управленческое и методическое сопровождение;

▫ создание для педагогов материальных и моральных стимулов работы в рамках реализации Программы развития, условий для проявления инициативы, атмосферы личной заинтересованности в положительных результатах, понимания перспектив и ценности собственного профессионального роста при успешной реализации Программы;

▫ реализация системы информационной поддержки.
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