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АДМИНИСТРАЦИЯ

РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от_25.12.2009 г.___ №_4351

                    р.п. Рамонь

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования, спорта и молодежной политики Рамонского муниципального района

В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год, Постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 года № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в редакции постановления правительства Воронежской области от 10.02.2009 года № 68), Приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 30.11.2009 года № 376 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области» администрация Рамонского муниципального района Воронежской области  постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования, спорта и молодежной политики Рамонского муниципального района  (Приложение). 

2. Признать  утратившим  силу  постановление  администрации   Рамонского района Воронежской области от 28.02.2005 года № 129 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования, спорта и молодежной политики Рамонского района».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2010 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

муниципального района



       
      
          

В.И.Логвинов


Руководитель отдела по образованию,

спорту и молодежной политике




Ю.И. Комнатный

2-13-05
Приложение 






к постановлению администрации


Рамонского муниципального района


от «____»_________2009 г. №______



Положение 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования, спорта и молодежной политики 
Рамонского муниципального района
I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования, спорта и молодежной политики Рамонского муниципального района (далее – Положение) разработано на основе постановления администрации Воронежской области от 01.12.2008 г. № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в редакции постановления правительства Воронежской области от 10.02.2009 года № 68), нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

2. Настоящее Положение не распространяется на работников муниципальных учреждений общего образования и регулирует порядок оплаты труда:

2.1 работников отдела по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района:

- по централизованному ведению бухгалтерского учета, 

- по информационно-методической деятельности, 

- по социально-психолого-педагогической  деятельности, 

- по организационно-хозяйственной деятельности;

2.2 работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

2.3 работников муниципальных учреждений дополнительного образования;

2.4 работников муниципального образовательного учреждения межшкольный учебный комбинат; 

2.5 работников муниципального учреждения Районный детский оздоровительный лагерь «Бобренок»;

2.6 работников муниципального учреждения «Рамонский районный молодежный центр»;

2.7 работников муниципального учреждения «Рамонский районный центр физической культуры и спорта».

 3. Положение определяет порядок формирования фонда труда работников учреждений за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (минимальных рекомендуемых окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (в дальнейшем – ПКГ)  и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
ПКГ  квалификационные уровни определяются следующим образом:

для работников образовательных учреждений (за исключением работников учреждений высшего и дополнительного образования, медицинских работников, работников культуры, физической культуры и спорта, общеотраслевых должностей и профессий) на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. № 216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

для работников физической культуры и спорта на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06 мая 2008 г. N 225н г. Москва «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

4. Заработная плата работников  учреждений  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате  труда  работников  учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

6.  Введение  в учреждениях  новых систем оплаты  труда  не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7. Системы оплаты  труда  в учреждениях  устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты  труда

8. Системы оплаты  труда  работников  учреждений  включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

9. Системы оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

10. Фонд оплаты  труда  работников  учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных  обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Учреждение  в пределах имеющихся у него средств на оплату  труда  работников  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
12. Минимальные размеры окладов (ставок) работников  устанавливаются руководителем учреждения   по соответствующим ПКГ  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации не ниже рекомендуемых минимальных размеров окладов (Приложение №1).
13. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
14. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
15. Персональный повышающий коэффициент к рекомендуемым окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

16. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.

17. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

18. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

19. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

20. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1. Рекомендуемое повышение окладов, ставок заработной платы.
21. Повышение по занимаемой должности работников основного персонала за квалификационную категорию устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников   к     качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции. Рекомендуемый размер повышения до:

            - 30% – при наличии высшей квалификационной категории;  

            - 20% – при наличии первой квалификационной категории;  

            - 10% – при наличии второй квалификационной категории.

22. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях:
22.1 Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, повышение производится на 25%.

22.2 Оплата труда с увеличением оклада (ставки) осуществляется в соответствии с настоящим Положением:
- работникам, имеющим почетные звания отличник, почетный работник и имеющим ученую степень кандидата наук, доцента (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) повышение производится до 10%;
- работникам, имеющим почетные звания народный, заслуженный и имеющим ученую степень доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) повышение производится до 20%.
23. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах повышению подлежат ставки (оклады), установленные с учетом почетного звания или ученой степени.
24. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
25. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в главе 1 «Повышение окладов, ставок заработной платы» настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема нагрузки (педагогической работы).
2. Компенсационные выплаты

26. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

27. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

28. В учреждениях  устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

28.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»); 

28.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания и другая дополнительная работа, связанная с образовательным процессом, и не входящая в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работы, работы в ночное время, а так же при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»; постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»);

Размер доплат, определенных пунктом 28.2. настоящего раздела,  устанавливается сторонами трудового договора в соответствии со статьями 147, 149, 150, 151, 152, 153 и 154 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда от оклада (должностного оклада), тарифной ставки.
28.3. выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами (Постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»).
29. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

30. Руководители  учреждений  проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

31. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Стимулирующие выплаты

32. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:
32.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

32.2.  Выплаты за качество выполняемых работ; 
32.3  Надбавка за общий стаж непрерывной работы. 
В общий стаж непрерывной работы включается время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

Выплаты за общий стаж непрерывной работы:

	Общий стаж непрерывной работы 
	Размеры выплаты

(%)

	от 2 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет 
	10

	от 10 до 20 лет
	20

	от 20 и более
	30


Конкретный размер надбавки за общий стаж непрерывной работы определяется учреждением самостоятельно и закрепляется локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников.
Надбавка за общий стаж непрерывный работы работникам производится в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в пределах фонда оплаты труда. 
32.4. В случае если у работника право на назначение или изменение надбавки за стаж наступило при подготовке или повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчет среднего заработка.
32.5. Выплаты за образование:

	Образование
	Размеры выплаты  

(%)

	высшее
	5


32.6. Выплата премий работникам учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения.

 Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые в случае:
подготовки объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовки и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;

и других особо важных и ответственных работ, установленных с учетом мнения представительного органа работников.
32.7. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается следующие показатели, позволяющие оценить результат труда: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

другие, установленные с учетом мнения представительного органа работников.
32.8. Стимулирующие выплаты  в учреждениях  устанавливаются в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников  за количество и качество труда.

Порядок, условия, периодичность выплат стимулирующего характера определяется локальным нормативным актом работодателя,  принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и закрепляются в трудовом договоре с работником.
32.9. Критерии, позволяющие оценить результативность выполняемых работ, определяются учреждением самостоятельно, закрепляются локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящим пунктом рекомендациями за: 

специфику образовательных программ;

непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения; 

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения);

 досрочное выполнение работ.

32.10. Критерии оценки качества выполняемых работ определяются учреждением самостоятельно, закрепляются локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящим пунктом рекомендациями:

участие работников в реализации программы развития образовательного учреждения;

активное участие работников в научно-методической  и творческой деятельности учреждения;

создание социально-психологического климата в группе, коллективе.
33. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

34. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения  в пределах бюджетных  ассигнований на оплату  труда  работников  учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением  на оплату  труда  работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по представлению руководителей структурных подразделений.

35. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

III. Условия оплаты  труда  руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главного экономиста
 36. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя,  главного бухгалтера и главного экономиста состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

37. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет не более 3 размеров указанной средней заработной платы.

38. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров и главных экономистов учреждений  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

39. К основному персоналу учреждения  относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (постановление администрации Воронежской области от 01.12.2008г. № 1044 «О введении новых систем оплаты  труда  работников  областных государственных  учреждений» (в ред. постановления правительства Воронежской области от 10.02.2009 N 68)). 
40. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, заместителей руководителя, главных бухгалтеров и главных экономистов в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

41. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера и главного экономиста  предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений. 

42. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.  
IV. Другие вопросы оплаты  труда
43. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

44. Штатное расписание  учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

45. Численный состав работников  учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
46. Особенности формирования штатного расписания:

В учреждениях предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

47. Особенности оплаты труда в образовательных  учреждениях:
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам образовательных учреждений в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю:

старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей;

педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду образовательных учреждений;

руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом Министерством образования Российской Федерации.

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.

Для педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.
48. В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

49. В случаях, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы более нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», им устанавливается доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работы. Размер доплаты определяется в соответствии с пунктом 28.2. настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда. 
  50. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (обучающихся) и часов по учебным планам и программам.
  51. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится.

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного года и ежегодный оплачиваемый отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

52. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

53. Размер оплаты за один час работы определяется положением об оплате труда работников учреждения. 

54. В соответствии с действующим законодательством в учреждениях образования устанавливаются доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

55. Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее.

56. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


57. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.
V. Заключительные положения

58. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно  к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

59. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты устанавливается в размере 30 процентов средств на оплату труда. 

60. На основе Настоящего Положения учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном  трудовым законодательством.
Приложение №1

К Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений 

образования, спорта и молодежной политики 

Рамонского муниципального района 
Оклады, установленные по минимальным рекомендуемым окладам 
с учетом окладообразующих коэффициентов.

Рабочие и служащие

	№ п/п
	Квалификационный уровень

Наименование должности
	Коэффициент
	Размеры  окладов

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	Первый  квалификационный уровень     

	1
	 Гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кочегар; машинист по стирке спец. одежды; кастелянша; кладовщик;  садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;  слесарь-сантехник, повар, плотник (столяр) 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	4330



	
	Второй квалификационный уровень     

	2
	Должности рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с  производным наименованием «старший» (старший по смене; заведующий хозяйством)
	1,01
	4373

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	
	Первый квалификационный уровень 

	3
	Водитель автомобиля, оператор ЭВМ, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, повар, плотник (столяр); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	4373

	
	Второй квалификационный уровень 

	4
	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, плотник (столяр) 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,01
	4417

	
	Третий квалификационный уровень 

	5
	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 8 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, оператор газовой котельной
	1,02
	4460

	
	Четвертый квалификационный уровень

	6
	Водитель автобуса 9 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, оператор газовой котельной
	1,03
	4504


Учебно-вспомогательный персонал

	№ п/п
	Квалификационный уровень

Наименование должностей
	
Коэффициент 
	Размеры  окладов

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Первый квалификационный    уровень            

	1
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	
	4504

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	Первый квалификационный  уровень            

	2
	Младший воспитатель
	
	4550

	
	Второй квалификационный уровень

	3
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	1,01
	4596

	Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	
	Первый квалификационный уровень  

	1
	Делопроизводитель; экспедитор; секретарь-машинистка; кассир; машинистка; секретарь; кассир
	
	4596

	
	Второй квалификационный уровень  

	2
	 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,01
	4642

	Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	
	Первый квалификационный уровень                                  

	3
	 Лаборант; техник; администратор; инспектор по кадрам; специалист по работе с молодежью
	
	4642

	          Второй квалификационный уровень                                                          

	4
	Заведующий хозяйством; заведующий складом; старший лаборант, заведующий канцелярией
	1,01
	4488

	         Третий квалификационный уровень                                                          

	5
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	1,02
	4735

	         Четвертый квалификационный уровень                                                          

	6
	механик
	1,03
	4781

	Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	
	Первый квалификационный уровень            

	7
	Бухгалтер; экономист; инженер; программист; инженер-программист; документовед; психолог; специалист по кадрам, библиотекарь
	
	4781

	
	Второй квалификационный уровень            

	8
	 Должность служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутри должностная категория
	1,01
	4829

	
	Третий квалификационный уровень            

	9
	Должность служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутри- должностная категория
	1,02
	4877

	
	Четвертый квалификационный уровень            

	10
	Должность служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,03
	4924

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе; специалист; учебный мастер
	4781

	2 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе II категории; специалист; учебный мас​тер II категории 
	4829

	3 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе I категории; специалист; учебный мастер I категории 
	4877


Размеры базовых должностных окладов по занимаемым должностям педагогических работников и руководителей структурных подразделений

	N  п/п 
	Наименование должностей
	Повышающий 

коэффициент 
	Размеры  окладов

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Первый квалификационный  уровень
	Ккк – коэффициент

квалификационной категории
	

	1
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый – без квалификационной категории
	1
	3500

	2
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый – второй квалификационной категории
	1,01
	3535

	3
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый – первой квалификационной категории
	1,02
	3570

	4
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый – высшей квалификационной категории
	1,03
	3600

	Второй квалификационный    уровень
	
	

	5
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель – без квалификационной категории
	1
	3600

	6
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель – второй квалификационной категории
	1,01
	3636

	7
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель – первой квалификационной категории
	1,02
	3672

	8
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель – высшей квалификационной категории
	1,03
	3700

	Третий квалификационный    уровень
	
	

	9
	 Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель – без квалификационной категории 
	1
	3700

	10
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель – второй квалификационной категории
	1,01
	3737

	11
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель – первой квалификационной категории                
	1,02
	3774

	12
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель – высшей квалификационной категории                
	1,03
	3800

	Четвертый квалификационный    уровень
	
	

	13
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист;  учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) – без квалификационной категории
	1
	3800

	14
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист;  учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) – второй квалификационной категории
	1,01
	3838

	15
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) –первой квалификационной категории
	1,02
	3876

	16
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) – высшей квалификационной категории
	1,03
	3914

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	Первый квалификационный    уровень            
	
	

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу дополнительного образования детей, зав. Библиотекой -  без квалификационной категории
	1
	5000

	2
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу дополнительного образования детей, зав. Библиотекой -  второй квалификационной категории
	1,02
	5100

	3
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу дополнительного образования детей, зав. Библиотекой - первой квалификационной категории
	1,04
	5200

	4
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу дополнительного образования детей, зав. Библиотекой - высшей квалификационной категории
	1,06
	5300

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  
физической культуры и спорта  первого уровня (№ 225н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	дежурный по спортивному залу; механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники; 
	2800

	2 квалификационный уровень
	спортивный судья, спортсмен
	3200

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  
физической культуры и спорта  второго уровня (№ 225н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту; инструктор по физической культуре;  спортсмен-инструктор; тренер-администратор
	4000

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по спорту
	4200

	3 квалификационный уровень
	старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по спорту
	4400

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  
физической культуры и спорта  третьего уровня (№ 225н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	специалист по подготовке сборных команд; тренер-врач; тренер-инженер; тренер сборной команды
	4500

	2 квалификационный уровень
	старший тренер сборной команды
	4600

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  
физической культуры и спорта  четвертого уровня (№ 225н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый базовый минимальный оклад

	
	Главный тренер сборной команды; государственный тренер; начальник сборной команды
	4700

	Профессиональная квалификационная группа 
«медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень

	Санитарка; младшая медицинская сестра 
	4000

	Профессиональная квалификационная группа
 «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре
	4100

	2 квалификационный уровень
	помощник врача по гигиене детей и подростков; лаборант; медицинская сестра диетическая; медицинская сестра
	4200

	Профессиональная квалификационная группа 
«врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	3 квалификационный уровень
	Врач-специалист; врач-педиатр
	4700


Перечень должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности «образование»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Образовательное (общеобразовательное) учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

общеобразовательное учреждение кадетская школа-интернат
	Воспитатель (включая старшего, младшего)

Учитель

Педагог 

Педагог-психолог

Социальный педагог

	2
	Специальное (коррекционное) образовательное (общеобразовательное) учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 

специальное (коррекционное) образовательное (общеобразовательное) учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

оздоровительное образовательное (общеобразовательное) учреждение санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении
	Воспитатель (включая старшего, младшего)

Учитель

Учитель-логопед

Учитель-дефектолог

Педагог

Педагог-психолог

Социальный педагог

Врач-специалист

Врач-педиатр

Медицинская сестра



	3
	Образовательное учреждение начального профессионального образования;

образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение)
	Преподаватель

Мастер производственного обучения

	5
	Образовательное учреждение дополнительного образования детей
	Методист (включая старшего)

Инструктор-методист (включая старшего)

Педагог дополнительного образования (включая старшего)

Педагог-организатор

Тренер-преподаватель (включая старшего)

специалист по работе с молодежью


Визирование:





Заместитель председателя Совета народных 


депутатов Рамонского муниципального района					А.Е. Метелкин


	


Руководитель аппарата администрации	  		Т.М. Рязанцева





Руководитель отдела по финансам			Т.И.Куницына





Главный специалист отдела по правовому


обеспечению и земельным вопросам			В.Е.Малыгин	


		











Согласовано: 


Председатель Рамонской районной организации Профсоюзов работников народного образования и науки РФ   


_______________О.Н. Калашникова


«__» ____________ 20___ г.








