Приказ

МОУ  Рамонской СОШ №2 

№ 185 - а              от  25.06.2007

о проведении организационных мероприятий 

при переходе на новую оплату труда 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании», ТК РФ, постановлением администрации Рамонского муниципального района от 08.06.2007г № 480 «О переходе на новую систему оплаты труда в общеобразовательных учреждениях района на основе нормативно-подушевое финансирование», на основании приказа комитета по образованию, спорту и молодежной политике № 418 от 25.06.2007г

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести собрание коллектива школы по ознакомлению с новой формой оплаты труда работников.

2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе Н.Б.Пушкаревой:

- в срок до 01.07.2007г предупредить письменно всех работников о переходе на новую систему оплаты труда с 01.09.2007г. (Приложение 1).

- предупредить письменно работников, отказавшихся от работы, в связи с изменениями сторонами определенных условий трудового договора об увольнении по п.7.с.77 ТК РФ 01.09.2007г.

3. С 01.09.2007г перейти на новую форму оплаты труда педагогических работников.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы:                       Г.Н.Зубова

С приказом ознакомлены:

Приложение 1

Предупреждение (уведомление)

На основании приказа комитета по образованию, спорту и молодежной политике  № 418 от 25.06.2007г «О проведении организационных мероприятий при переходе на новую  оплату труда в общеобразовательных учреждениях» и постановления администрации Рамонского муниципального района от 08.06.2007г № 480 «О переходе на новую систему оплаты труда в общеобразовательных учреждениях района на основе нормативно-подушевое финансирование», руководствуясь ст.74 ТК РФ, предупреждает Вас о возможном предстоящем увольнении по п.7 ст.?? ТК РФ, в связи с Вашим отказом от продолжения работы в связи с изменением сторонами определенных условий трудового договора, 1 сентября 2007г

Директор школы:                               Г.Н.Зубова
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